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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Popolazione scolastica 

 
Opportunità: 
L'I.C. comprende 8 plessi: 3 a Pedalino (Infanzia; Primaria; Secondaria di I grado) e 5 a Comiso 
(Infanzia). Pedalino e' una frazione di Comiso con poco piu' di 3000 abitanti, il 15% dei quali e' 
costituito da immigrati; le famiglie hanno un reddito medio e un background culturale medio-basso. 
Il Comune provvede allo scuolabus anche per i progetti relativi all'ampliamento dell'offerta formativa 
e all'assistenza specialistica per gli alunni disabili. La scuola dell'infanzia conta 453 alunni, 106 la 
primaria e 80 la secondaria di I grado. Gli studenti stranieri sono il 22% e il 5% ha una disabilita' o 
una difficolta' di apprendimento. Tanti gli alunni con svantaggio socio-culturale ed economico. Data 
la marginalita' geografica del territorio e la mancanza di strutture culturali e ricreative, la scuola negli 
anni e' diventata per la comunita' l'unico centro di aggregazione sociale e culturale che coinvolge il 
territorio ed instaura una collaborazione fondamentale per la crescita umana e costruttiva delle 
nuove generazioni. Le famiglie, sebbene il background culturale sia medio-basso, hanno 
complessivamente significative aspettative nei confronti della scuola che considerano non solo come 
servizio, ma anche come risorsa di promozione sociale e culturale.  
Vincoli: 
Dislocazione dell'istituto su più sedi. Gli alunni appartengono prevalentemente a nuclei familiari il cui 
livello d'istruzione e' medio-basso, privi di stimoli culturali. La presenza di extracomunitari e' in 
costante aumento (ad oggi 22%). La maggior parte degli alunni di cittadinanza non italiana vive nelle 
campagne vicinorie e percorre il tragitto casa-scuola utilizzando lo scuolabus comunale. Talvolta, 
durante l'anno scolastico, per motivazioni varie il servizio scuolabus viene interrotto e di 
conseguenza risultano assenti a scuola. Carenza di interventi di facilitazione linguistica e mediazione 
culturale in collaborazione con il Comune. Non vi sono mezzi pubblici per i collegamenti col territorio 
circostante.

 
Territorio e capitale sociale 
 
Opportunità: 
La popolazione e' dedita prevalentemente all'agricoltura, in parte ad attività artigianali e ad attivita' 
che interessano il settore dell'edilizia. Le principali risorse economiche derivano dalla coltivazione di 
agrumeti, uliveti e viti. Il reddito familiare è generalmente medio. L'arrivo a Pedalino di immigrati 
extra-comunitari di varia provenienza e diverso grado d'integrazione ha modificato il territorio, 
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venendosi a creare una cultura eterogenea. Pertanto la scuola ha cercato di rispondere alle 
necessita' degli abitanti, dal punto di vista culturale e ricreativo. La scuola si e' attivata per 
trasformare una convivenza di culture diverse, che hanno difficolta' a conoscersi e a capirsi, in un 
incontro significativo, in modo da creare le condizioni per un reciproco cambiamento. In questo 
senso lavora il Collegio Docenti, elaborando protocolli di accoglienza e realizzando percorsi di 
alfabetizzazione linguistica per stranieri. Il Comune garantisce il servizio di scuolabus in orario 
curriculare, su richiesta anche in orario extracurriculare e per le visite guidate sul territorio; il servizio 
di assistenza specialistica per gli alunni diversamente abili, il servizio offerto dall'e'quipe socio-psico-
pedagogica (non tutti gli anni). Sul territorio pedalinense insistono due parchi giochi; inoltre e' 
presente un centro polifunzionale quale luogo di ritrovo e aggregazione giovanile.  
Vincoli: 
Pedalino, frazione di Comiso, non ha un patrimonio storico ed artistico rilevante, in quanto il suo 
nucleo abitativo ha origini recenti. Nota dolente risultano le comunicazioni con il territorio 
circostante, affidate esclusivamente ai mezzi privati, in quanto mancano la rete ferroviaria e le corse 
dei pullman di linea. Il territorio e' povero di centri di aggregazione sociale e culturale, anzi 
l'ambiente sociale al di la' dell'apparato formativo dell'istituto, e' carente di stimoli culturali, perche' 
privo delle strutture e dei supporti adeguati. L'Ente comunale non risponde tempestivamente alle 
richieste avanzate dalla scuola in merito a: interventi di manutenzione, interventi sulla sicurezza, 
servizio scuolabus efficiente, servizio di vigilanza nelle fasi di entrata e uscita degli alunni.

 
Risorse economiche e materiali 
 
Opportunità: 
La scuola riceve finanziamenti dallo Stato per l'ampliamento dell'Offerta Formativa, per gli alunni 
d.a. e per la formazione del personale. La Regione eroga fondi per il funzionamento amministrativo 
e didattico generale. Le famiglie versano contributi per la partecipazione a viaggi e visite d'istruzione 
e per l'assicurazione. La scuola partecipa attivamente a tutti gli avvisi ministeriali per l'assegnazione 
dei fondi strutturali europei (FSE e FESR). Tutti i plessi sono provvisti degli elementi necessari per 
garantire la sicurezza e presentano una struttura adeguata. In particolare nel plesso centrale sono 
stati effettuati lavori di ecosostenibilita' per il risparmio energetico, grazie ai fondi strutturali 2007-
2013 e, nel corrente anno, sono stati installati dal Comune pannelli fotovoltaici. La presenza di 
palestre, cortili e spazi verdi garantisce uno stato di benessere ad alunni e personale scolastico. La 
scuola e' dotata di laboratori multimediali fisici e mobili, di strumenti tecnologici per l'innovazione 
didattica e amministrativa, per la formazione dei docenti e per assicurare un servizio alla comunita'; 
gli studenti con particolari situazioni di svantaggio possono infatti usufruire dei devices in comodato 
d'uso. Tutti i plessi sono dotati di accesso alla rete Internet tramite connessione ADSL. La 
connettivita' Internet e' garantita da reti, sia cablate che wireless, alcune in fase di realizzazione e 
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altre in fase di potenziamento.  
Vincoli: 
Malgrado la presenza di fondi provenienti da UE, enti locali e privati, le famiglie partecipano in modo 
volontario all'acquisto di materiale vario per le sezioni delle scuole dell'infanzia. Le certificazioni 
relative alla sicurezza degli edifici rilasciate parzialmente e l'adeguamento delle barriere 
architettoniche realizzato solo in parte, malgrado le continue sollecitazioni all'ente competente, 
rappresentano un limite. La presenza di palestre, cortili e spazi verdi rappresenta un'opportunita' 
che a volte viene limitata dal non tempestivo intervento dell'ente preposto.

 
Risorse professionali 
 
Opportunità: 
Tutto il personale manifesta la sua soddisfazione nella continuita' del servizio, poche sono state le 
richieste di trasferimento negli ultimi anni e molti docenti lavorano stabilmente nell'istituto da oltre 
10 anni. Il personale e' coinvolto negli incarichi, condivide la "vision" e la "mission" dichiarate nel 
PTOF. Lo stile dirigenziale e' improntato ad una leadership diffusa e condivisa, per cui lo staff 
partecipa attivamente a tutte le fasi progettuali e operative. Si rileva la presenza di un fornito gruppo 
di insegnanti di sostegno che opera per l'inclusione di tutti gli alunni con svantaggio, grazie alla guida 
del coordinatore in possesso di elevate competenze e con tanti anni di esperienza alle spalle; anche 
parecchi docenti curriculari hanno partecipato a corsi di formazione sull'inclusione, per una migliore 
gestione degli alunni in classe e della documentazione. Diversi docenti sono in possesso di 
certificazioni informatiche e linguistiche. Il Team per l'Innovazione in collaborazione con le FF.SS. 
Area tecnologica hanno permesso lo sviluppo delle competenze digitali sia degli alunni che del 
personale. Risultano infine presenti competenze professionali tali da garantire l'avvio di percorsi 
sistematici di potenziamento delle eccellenze (giochi matematici, campionati sportivi, concorsi 
musicali, gare e concorsi di vario genere, ecc.) che garantiscono opportunita' formative elevate.  
Vincoli: 
L'appartenenza ad una piccola comunita' a volte rappresenta un limite in quanto il rapporto scuola-
famiglia rischia di essere troppo confidenziale al punto da interferire, talvolta, sulla professionalita' 
docente soprattutto a livello di scuola dell'infanzia e primaria. La presenza di n. 8 plessi distaccati 
non consente spesso di utilizzare le competenze disponibili in modo equo, creando disomogeneita' 
nei plessi. Risultano mancanti alcune figure professionali necessarie a garantire pari opportunita' 
agli alunni: mediatori culturali e linguistici per gli alunni stranieri, educatori per gli alunni con 
particolari disturbi del comportamento, equipe psico-pedagogica per la gestione di complesse 
dinamiche all'interno della classe.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

IST. COMPR. "GESUALDO BUFALINO" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice RGIC80500Q

Indirizzo VIA SALSO, 40 FRAZ. PEDALINO 97013 COMISO

Telefono 0932729113

Email RGIC80500Q@istruzione.it

Pec rgic80500q@pec.istruzione.it

Sito WEB www.icsgesualdobufalino.edu.it

Plessi

S. MARIA GORETTI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice RGAA80501L

Indirizzo VIA SALSO FRAZ. PEDALINO 97013 COMISO

Edifici Via Salso s.n. - 97010 COMISO RG•

CARLO COLLODI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice RGAA80502N

Indirizzo VIA DEPETRO, S.N.C. COMISO 97013 COMISO
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MARIA MONTESSORI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice RGAA80503P

Indirizzo VIA DEPETRO, S.N. COMISO 97013 COMISO

SENIA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice RGAA80504Q

Indirizzo VIALE MARTIN LUTHER KING COMISO 97013 COMISO

S. ANTONIO NUOVA SEZIONE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice RGAA80505R

Indirizzo VIA CANICARAO, 22/D COMISO 97013 COMISO

CAMPO SPORTIVO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice RGAA80506T

Indirizzo
V.LE DELLA RESISTENZA, 53/B COMISO 97013 
COMISO

G. MAZZINI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice RGEE80501T

Indirizzo VIA XXV LUGLIO FRAZ. PEDALINO 97013 COMISO

Numero Classi 8

Totale Alunni 106
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Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso

Numero classi per tempo scuola

PEDALINO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice RGMM80501R

Indirizzo VIA SALSO 40 FRAZ. PEDALINO 97013 COMISO

Numero Classi 5
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Totale Alunni 78

Approfondimento

L’Istituto Comprensivo di Pedalino nasce nel settembre del 2000. Dall’anno scolastico 2011/2012 è 
intitolato all’illustre scrittore concittadino Gesualdo Bufalino, rappresentando per tutta la comunità 
di Comiso motivo di vanto e prestigio. L’Istituto comprende otto plessi. A Pedalino sono ubicati la 
Scuola dell’Infanzia “S. Maria Goretti”, la Scuola Primaria “G. Mazzini” e la Scuola Secondaria di primo 
grado che ne costituisce la sede centrale. A Comiso sono dislocati i restanti plessi di Scuola 
dell’Infanzia: “Montessori”, “Collodi”, “Senia”, “S. Antonio N.S.”, “Campo Sportivo”. 

La Scuola Secondaria di Primo Grado dell’Istituto Comprensivo “Gesualdo Bufalino” offre ai propri 
studenti la possibilità di intraprendere lo studio di uno strumento musicale. Esso rappresenta da un 
lato un’occasione per arricchire la formazione umana dei nostri allievi, grazie alle forti implicazioni 
emotive proprie del linguaggio musicale e all’esperienza sociale e collaborativa della Musica 
d’Insieme; dall’altro lato lo studio di uno strumento è in grado di integrare la formazione culturale 
degli studenti, fornendo nuovi strumenti logici di analisi della realtà, e nuovi metodi per comunicare 
con essa.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 2

Disegno 1

Informatica 2

Lingue 1

Multimediale 1

Musica 1

Scienze 2

Laboratorio di psicomotricità 1

Biblioteche Classica 1

Aule Magna 2

Teatro 1

Strutture sportive Calcetto 1

Palestra 2

Servizi Mensa

Scuolabus

Servizio trasporto alunni disabili

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 30

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

9

PC e Tablet presenti in altre aule 34
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Approfondimento

Nel corso degli anni la scuola si è arricchita di diversa strumentazione tecnologica, tra cui:

·         Laboratorio di arte grafica dotato di tavoletta grafica e stampante;

·        Arduino Starter kits;

·        Choco pi boards;

·        Bee-bot;

·        Mind Robot;

·        2 Blue-bot;

·        4 Makeblock Neuron;

·        2 tavoli interattivi multitouch;

Alla Scuola Secondaria è stato realizzato, grazie al Progetto PNSD - Azione #7, uno spazio di apprendimento 
innovativo attrezzato con stampante 3D, PC, schermo multitouch. All'interno del laboratorio è presente anche un 
angolo lettura con arredi modulari e una zona adibita alle attività di gruppo (Cooperative learning).

Per ciò che concerne attrezzature e infrastrutture materiali, è stato implementato il laboratorio musicale, il 
laboratorio multimediale e le attrezzature sportive. La scuola, inoltre,  garantisce la manutenzione delle 
infrastrutture di rete LAN/WLAN in tutti i plessi e  assicura la manutenzione ed il funzionamento dei laboratori 
esistenti.

·        

9IST. COMPR. "GESUALDO BUFALINO" - RGIC80500Q



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Risorse professionali

PTOF 2022 - 2025

Risorse professionali

Docenti 82

Personale ATA 24

Distribuzione dei docenti
Distribuzione dei docenti per tipologia di 

contratto
Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianità nel 
ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

Approfondimento

 

A seguito di assegnazione da parte del MI di risorse finanziarie specifiche per l'anno scolastico 
2022/2023, è stata selezionata n.1 figura specialistica (psicologo) per l’attivazione del servizio di 
supporto psicologico, con le seguenti funzioni:
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a) fornire un supporto psicologico rivolto al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie per 
rispondere ai traumi e ai disagi derivati dall’emergenza COVID-19;

b) avviare un sistema di assistenza e supporto psicologico per dare assistenza e prevenire l’insorgere 
di forme di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli studenti dell’istituzione scolastica.

Pertanto la figura selezionata, in servizio presso l’istituto fino alla fine dell’anno scolastico, potrà 
intervenire in classe per svolgere le attività sopra citate e garantire il benessere psicofisco degli 
alunni e di tutto il personale scolastico.
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Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

Premessa

In questa sezione la scuola esplicita le priorità strategiche individuate per il triennio di riferimento coerentemente 
all'autovalutazione condotta internamente, in maniera da integrare le attività previste per il miglioramento del 
servizio scolastico nella più ampia progettualità scolastica.
Si fa riferimento al Piano di Miglioramento, che riporta i percorsi educativi e le scelte organizzative che la scuola 
intende attivare per migliorare, nell'arco del triennio di riferimento, gli esiti formativi degli alunni.

La nostra vision… “L’essere della Scuola”

Scuola dell’Aggregazione

Una scuola in grado di favorire i rapporti culturali e relazionali, configurandosi come ambiente di vita, accogliente, 
attuale e dinamico, per alunni, famiglie, operatori scolastici, enti e associazioni operanti nel territorio, in un’ottica di 
collaborazione e di appartenenza.

Scuola dell’Inclusione

Una scuola in grado di valorizzare le differenze, creare legami autentici tra le persone, favorendo l’incontro tra le 
differenti realtà sociali presenti nel territorio, limitando così la dispersione scolastica e favorendo l’inclusione.

Scuola della Formazione

Una scuola in grado di promuovere, attraverso una pluralità di saperi, progetti ed esperienze, la crescita di tutte le 
dimensioni della personalità dell’alunno, valorizzando le eccellenze e supportando gli alunni in difficoltà di 
apprendimento.

Scuola dell’Innovazione

Una scuola in grado di leggere i cambiamenti della società in cui è inserita, di progettare il miglioramento della 
qualità dell’Offerta Formativa incentivando la ricerca-azione e il ricorso a metodologie innovative per la 
valorizzazione dei diversi stili di apprendimento.

Scuola della Responsabilità

Una scuola in grado di predisporre azioni che sostengano la continuità educativa e l’orientamento, potenziando la 
capacità di operare delle scelte, di assumere responsabilità e impegni per poter affrontare in maniera consapevole le 
esperienze di vita e orientarsi in modo critico nella realtà.
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La nostra mission… “ Il fare del docente”

Valorizzazione della persona

Affermare la centralità della persona che apprende, favorendo un clima positivo di relazione e di confronto, tenendo 
conto della diversità di ognuno per definire e attuare le strategie più adatte alla crescita dei futuri cittadini d’Europa, 
capaci di atteggiamenti di solidarietà, di pace e di rispetto dei diritti umani.

Valorizzazione del territorio

Porre attenzione alle risorse del territorio dal punto di vista storico, artistico, economico e sociale, raccordandosi con 
enti, istituzioni ed esperti per realizzare forme di collaborazione e di sensibilizzazione ai problemi del territorio, per 
accrescere la consapevolezza dell’essere cittadino d’Europa.

Valorizzazione delle metodologie didattiche

Mantenere la massima trasparenza nella programmazione e coerenza nei criteri di valutazione, collaborando 
insieme nel favorire la partecipazione attiva degli alunni per il raggiungimento delle competenze disciplinari e 
trasversali, incoraggiando la loro fiducia nelle proprie possibilità in una positiva interazione con le famiglie.
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Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Riduzione e prevenzione della dispersione scolastica e realizzazione del successo 
formativo delle studentesse e degli studenti
 

Traguardo  

Limitare il numero di abbandoni a carico degli alunni stranieri e il tasso di dispersione in 
presenza degli alunni con svantaggio socio-culturale e linguistico

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Incremento delle competenze base nella lingua inglese.
 

Traguardo  

Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, relativamente alla lingua inglese, 
particolarmente nell'abilita' della

Competenze chiave europee

Priorità  

Strutturazione di un sistema valutativo variegato e organico.
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Traguardo  

Elaborare ed applicare piu' strumenti di valutazione autentica, quali rubriche valutative 
disciplinari e trasversali, autobiografie cognitive, diari di bordo, autovalutazione degli 
studenti, etc.
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti 
in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
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associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, delle 
famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: Non disperdiamoci

 

La dispersione scolastica nel nostro istituto è legata principalmente alla presenza di alunni 
stranieri che, a causa dello svantaggio socio-culturale e linguistico, non assicurano una 
frequenza regolare e il conseguente successo formativo; spesso si registra una dispersione in 
presenza dovuta alle difficoltà di comprensione e alla scarsa motivazione.

Per ridurre il livello di dispersione scolastica, il percorso prevede diversi ambiti di intervento: 
inclusione, alfabetizzazione e motivazione.

La metodologia privilegiata sarà la didattica laboratoriale, la didattica mediata dalle tecnologie e 
lavori per piccolo gruppo (peer tutoring).

Per incentivare la motivazione si favorirà la presa di coscienza da parte degli alunni del sé e delle 
proprie attitudini, anche attraverso la didattica emozionale.

Alla fine del percorso, il raggiungimento del traguardo sarà misurato attraverso la rilevazione 
delle presenze (monitoraggi periodici) e il miglioramento degli apprendimenti.

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione e prevenzione della dispersione scolastica e realizzazione del successo 
formativo delle studentesse e degli studenti
 

18IST. COMPR. "GESUALDO BUFALINO" - RGIC80500Q



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

Traguardo
Limitare il numero di abbandoni a carico degli alunni stranieri e il tasso di 
dispersione in presenza degli alunni con svantaggio socio-culturale e linguistico

Obiettivi di processo legati del percorso

 Ambiente di apprendimento
Utilizzare metodologie innovative, didattica mediata dalla tecnologia e lavoro per 
piccoli gruppi.

 Inclusione e differenziazione
Utilizzare metodologie inclusive, incentivare il peer tutoring e la didattica 
emozionale.

 Continuita' e orientamento
Predisporre azioni di valorizzazione delle potenzialita' di ciascuno studente 
attraverso momenti di scambio tra i docenti, in continuita' tra i vari ordini - 
Incentivare la motivazione favorendo la presa di coscienza da parte degli alunni del 
se' e delle proprie attitudini.

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Stipulare convenzioni con Universita' e associazioni culturali per usufruire della 
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figura del mediatore.

Attività prevista nel percorso: Inclusione

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2025

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti

Responsabile Tutto il personale docente

Risultati attesi

Le attività didattiche saranno organizzate per piccoli gruppi in 
modo da favorire il peer tutoring e la partecipazione di tutti, 
alternate a momenti di lavoro per gruppi più ampi o per l’intero 
gruppo classe. Per garantire il processo inclusivo, si 
utilizzeranno le tecnologie per facilitare gli apprendimenti e la 
didattica emozionale per favorire lo sviluppo delle life skills 
(capacità di autonomia, relazionalità, comunicazione, empatia, 
consapevolezza).

Attività prevista nel percorso: Alfabetizzazione

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2025

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA
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Studenti

Associazioni

Responsabile Tutto il personale docente

Risultati attesi

Attraverso una rilevazione iniziale si stabiliscono i livelli di 
alfabetizzazione e si programmano gli interventi mirati inseriti 
nei PDP. Sulla base di questi dati si organizzeranno, in orario 
curricolare, percorsi di alfabetizzazione utilizzando le risorse 
interne e azioni di mediazione linguistica grazie a convenzioni 
stipulate con Università e associazioni presenti sul territorio.

Attività prevista nel percorso: Motivazione

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2025

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti

Responsabile Tutto il personale docente

Risultati attesi

La didattica laboratoriale sarà lo strumento privilegiato per 
favorire la consapevolezza del sé e delle proprie attitudini. 
Inoltre si utilizzerà la strategia di assegnazione di ruoli specifici 
per lo sviluppo dell’autostima e del senso di appartenenza alla 
comunità.

 Percorso n° 2: Improve language skills

Considerate le carenze dei nostri alunni nelle prove standardizzate relativamente alla prova di 
lingua straniera, e riconosciuto il valore a livello globale della conoscenza dell’inglese, ci si 
prefigge di migliorare le competenze base attraverso un percorso che prevede una varietà di 
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interventi con l’utilizzo sia di risorse interne (docenti di inglese nei vari ordini di scuola) sia di 
risorse esterne (docenti madrelingua o in possesso di certificazioni linguistiche di alto livello).

La metodologia privilegiata sarà la didattica laboratoriale e la didattica mediata dalle tecnologie.

Alla fine del percorso, il raggiungimento del traguardo sarà misurato attraverso la rilevazione de 
i risultati nelle prove standardizzate e particolarmente nell'abilità della "listening", nonché 
nell’innalzamento dei livelli di apprendimento.

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Incremento delle competenze base nella lingua inglese.
 

Traguardo
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, relativamente alla lingua inglese, 
particolarmente nell'abilita' della

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Partecipare ai progetti di mobilita' Erasmus+ e promuovere progetti di ampliamento 
dell'offerta formativa con esperti di madrelingua o in possesso di certificazioni 
linguistiche di alto livello - Pianificare e attuare momenti strutturati di visione di 
supporti audiovisivi in madrelingua, nei vari ordini di scuola.
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 Ambiente di apprendimento
Incentivare l'utilizzo del laboratorio linguistico.

Attività prevista nel percorso: Erasmus

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2025

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Consulenti esterni

Responsabile Docenti di lingua straniera

Risultati attesi

Gli alunni saranno i protagonisti dei progetti Erasmus 
presentati dalla scuola, sia nei momenti di accoglienza dei 
partners stranieri sia durante la mobilità all’estero. 
Opportunamente guidati dai docenti, saranno pertanto 
coinvolti nelle fasi di preparazione agli eventi, nello svolgimento 
delle attività e nella costruzione di reti sociali con i pari: scopo 
ultimo di queste azioni sarà il potenziamento delle competenze 
linguistiche e lo sviluppo del senso di appartenenza alla 
comunità europea.

Attività prevista nel percorso: Attività laboratoriali

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2025

Destinatari Studenti

23IST. COMPR. "GESUALDO BUFALINO" - RGIC80500Q



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2022 - 2025

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Consulenti esterni

Associazioni

Responsabile Docenti di lingua straniera

Risultati attesi

Attraverso l’utilizzo del laboratorio linguistico saranno proposte 
le seguenti attività: Progetti di recupero/potenziamento della 
lingua inglese con esperti di madrelingua o in possesso di 
certificazioni linguistiche di alto livello; Momenti strutturati di 
visione di supporti audiovisivi in madrelingua, a partire già dalla 
scuola dell’infanzia, attraverso un’attenta pianificazione dei 
contenuti da proporre in continuità tra i vari ordini di scuola; 
Partecipazione a spettacoli teatrali in madrelingua proposti da 
varie compagnie, la cui visione verrà preceduta da uno studio 
attento della trama e dall’ascolto dei brani musicali che 
accompagnano l’evento.

 Percorso n° 3: Valutare per migliorare

Partendo dall’assunto che il momento valutativo rappresenta l’apice dell’attività didattica, la 
scuola si propone di migliorare questo aspetto attraverso la formazione dei docenti, la 
creazione di strumenti di valutazione variegati e organici e la loro applicazione nella prassi 
quotidiana. 

Alla fine del percorso, il raggiungimento del traguardo sarà misurato attraverso l’effettiva 
applicazione degli strumenti valutativi creati. 

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato
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Competenze chiave europee

Priorità
Strutturazione di un sistema valutativo variegato e organico.
 

Traguardo
Elaborare ed applicare piu' strumenti di valutazione autentica, quali rubriche 
valutative disciplinari e trasversali, autobiografie cognitive, diari di bordo, 
autovalutazione degli studenti, etc.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Costituire gruppi di lavoro (con docenti appositamente formati) per l'ideazione e la 
predisposizione di strumenti di valutazione organici e specifici, e incentivarne 
l'utilizzo nella prassi educativa quotidiana.

Attività prevista nel percorso: Formazione

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2025

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Consulenti esterni

Responsabile Dirigente scolastico  e staff
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Risultati attesi

Un gruppo di docenti, appositamente individuati, seguirà un 
percorso formativo mirato sulle pratiche valutative; 
successivamente gli stessi si occuperanno di disseminare 
quanto appreso, sempre in piccoli gruppi di lavoro.

Attività prevista nel percorso: Creazione tools

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2025

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Responsabile Nucleo interno di valutazione

Risultati attesi

A ciascun gruppo, precedentemente formato, verrà assegnato 
l’incarico di creare uno specifico strumento di valutazione 
autentica (rubriche valutative disciplinari e trasversali, 
autobiografie cognitive, diari di bordo, autovalutazione degli 
studenti, etc.) che verrà poi presentato a livello collegiale. Lo 
step successivo sarà l’applicazione sistematica dei tools creati, il 
cui monitoraggio intermedio e finale sarà realizzato attraverso 
un’apposita scheda a cura del Nucleo interno di Valutazione.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Tenendo conto delle finalità istituzionali e delle priorità sopra indicate, il Piano  prevede azioni 
coerenti con quanto previsto nel Piano nazionale per la scuola digitale, perseguendo i seguenti 
obiettivi: realizzazione di attività volte allo sviluppo delle competenze digitali degli studenti;  
potenziamento degli strumenti didattici e laboratoriali necessari a migliorare la formazione e i 
processi di innovazione dell’istituzione scolastica;  formazione dei docenti per l’innovazione 
didattica;  formazione del direttore dei servizi generali e amministrativi e degli assistenti 
amministrativi per l’innovazione digitale nell’amministrazione;  potenziamento delle infrastrutture di 
rete, con particolare riferimento alla connettività;  creazione di ambienti di apprendimento 
innovativi.

È stato avviato, negli ultimi anni, un processo di dematerializzazione nei vari ambiti: gestionale - 
organizzativo, comunicativo, didattico e amministrativo attraverso la piattaforma G Suite for 
Education e il sistema Argo.

Aree di innovazione

LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

Il Dirigente Scolastico, partendo dall’assunto che la scuola è “comunità”, punta su un criterio organizzativo 
basato sulla leadership di tipo diffuso e distribuito, mirando al coinvolgimento attivo e partecipativo di tutti i 
docenti. Sulla base delle competenze possedute da ciascuno, vengono assegnati incarichi specifici, 
raggiungendo così un duplice obiettivo: da una parte offrire all’utenza un servizio qualificato e dall’altra 
valorizzare il merito professionale. Per garantire un’offerta formativa tale da permettere a tutti gli alunni di 
migliorare il livello delle competenze chiave di cittadinanza e raggiungere il successo formativo, la scuola da 
sempre si è attivata a reperire risorse materiali attraverso i Fondi Strutturali Europei, mediante finanziamenti 
MIUR, PNSD, etc. Pertanto l’obiettivo nel triennio successivo è quello di continuare a progettare per sostenere 
la volontà di dotare la scuola di strumenti didattici sempre all’avanguardia, di guidare e seguire la crescita degli 
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alunni con mezzi appropriati, di formare adeguatamente il personale per mettere tutti nelle condizioni di 

accompagnare il processo del cambiamento verso il miglioramento. 

SVILUPPO PROFESSIONALE

Formazione in servizio all'innovazione didattica e organizzativa

La nostra scuola:

 - cosciente dell'importanza della formazione dei docenti e di tutto il personale scolastico;

 - perfettamente d'accordo con l'affermazione contenuta nella premessa del Piano Triennale per la 
Formazione dei docenti emanato il 3 ottobre 2016: "Le profonde trasformazioni della società italiana e le sfide 
da affrontare a livello europeo e globale impongono, oggi più che mai, una particolare attenzione allo sviluppo 
del capitale culturale, sociale e umano che rappresenta l’insieme dei fattori fondamentali per sostenere e 
accelerare la crescita del nostro Paese";

-si è impegnata in prima linea nella Formazione rispetto ai temi del PNSD in quanto sede di Snodo Formativo 
Territoriale, PON 2014-2020 FSE Asse I - Obiettivo specifico 10.8 – Azione 10.8.4, sviluppando svariate 
tematiche e coinvolgendo tutti gli attori impegnati nel processo di innovazione;

 -è stata individuata quale destinataria di finanziamento nell’ambito del progetto PNSD azione #25 dal titolo 
“Innovare è Formare: proposte, idee e percorsi”: il progetto regionale prevede due percorsi formativi, rivolti ai 
docenti di ogni ordine e grado e organizzati in modalità blended, 15 ore in presenza con formula residenziale 
e 10 ore on-line con l’ausilio di apposite piattaforme virtuali.

 -ha manifestato il proprio interesse a gestire percorsi formativi nazionali e internazionali, in presenza e online, 
sulle metodologie didattiche innovative e sulle tecnologie digitali nell’educazione, al fine di promuovere lo 
sviluppo di una scuola ad evoluzione permanente che focalizzi l’attenzione sull’architettura degli spazi e 
sull’innovazione pedagogica;

 -ha avviato percorsi di formazione sull’uso della piattaforma E-Twinning, in modo da acquisire le competenze 
necessarie per partecipare alla progettazione Erasmus +, nell’ambito del Programma europeo 2014- 2020, 
con l’obiettivo di promuovere la mobilità di apprendimento per lo staff docente e non docente;

-ha avviato ben 2 progetti di mobilità Erasmus +, di cui uno come istituto coordinatore e uno come partner, 
offrendo opportunità di crescita e di ampliamento delle competenze linguistiche e comunicative sia per gli 
studenti che per i docenti;
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 -si impegna a coinvolgere i docenti nell'uso consapevole di metodologie innovative (coding, robotica, making, 
service learning, flipped classroom, didattica immersiva) e di strumenti tecnologici ad alto impatto 
motivazionale (kit per il coding, piccoli robot, attrezzature per la realtà aumentata e virtuale);

 -ha organizzato, con risorse professionali interne, percorsi formativi per i docenti dei tre ordini di scuola 
sull'utilizzo della piattaforma digitale GSuite For Education e delle Google Apps.

SPAZI E INFRASTRUTTURE

 

Realizzazione e ampliamento della rete LAN/WLAN.

Tutti i plessi dell’istituto sono stati dotati delle necessarie infrastrutture di connessione alla rete 
al fine di aumentare le competenze digitali di docenti e alunni e offrire percorsi didattici integrati 
e innovativi. La connettività senza fili risponde al bisogno di agevolare l’uso delle dotazioni 
tecnologiche dell’istituto ottimizzando i tempi della didattica ed ampliando l’offerta di contenuti 
didattici digitali, permettendo l’accesso ad applicativi e contenuti condivisi in cloud. Inoltre è in 
corso di svolgimento il progetto Pon-Fesr “Realizzazione di reti locali cablate e wireless nelle 
scuole”, con l’intento di rendere sempre più moderne le infrastrutture a disposizione.

Realizzazione di ambienti digitali.

Sono stati creati laboratori mobili destinati a plessi di scuola dell’infanzia, di scuola primaria e 
secondaria di I grado, nonché postazioni informatiche posizionate in vari ambienti della scuola 
utilizzabili da tutto il personale scolastico.

Realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi, nell’ambito del Piano nazionale scuola 
digitale.

Nell’ambito del Progetto PNSD#7, la scuola ha realizzato un ambiente di apprendimento 
collaborativo, laboratoriale e multifunzionale, in grado di stimolare la partecipazione, 
l’apprendimento attivo e la personalizzazione dei percorsi. Lo spazio è stato organizzato in 
maniera tale da poter scambiare informazioni in maniera destrutturata, studiare 
individualmente o in piccoli gruppi, ripassare/approfondire argomenti, superando i confini 
spaziali dell’aula. Sono privilegiate metodologie didattiche innovative quali il Coding, la Robotica, 
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la Realtà Aumentata e il Making.

Per raggiungere tali obiettivi sono stati acquistati arredi modulari e opportunamente colorati. 
Tali arredi includono: tavolo per la creazione di un’isola ovale, armadietti e contenitori colorati, 
in numero sufficiente a contenere le attrezzature e le risorse digitali, sedie impilabili e colorate, 
divanetti e pouf per l’area brainstorming.

L’arredo così pensato, oltre ad essere funzionale agli obiettivi didattici, contribuirà a creare un 
ambiente inclusivo, accattivante ed in grado di assicurare un clima di benessere per gli utenti.

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FESR REACT EU - Realizzazione di reti locali, cablate e 
wireless, nelle scuole.

Obiettivo del progetto dotare tutti i plessi di un’infrastruttura di rete capace di coprire gli spazi 
didattici e amministrativi, assicurando altresì il cablaggio degli spazi, la sicurezza informatica dei 
dati, la gestione e autenticazione degli accessi.

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FESR REACT EU - Ambienti didattici innovativi per la 
scuola dell'infanzia .

L’azione è finalizzata a realizzare ambienti didattici innovativi nei plessi di scuola dell’infanzia, 
dotandoli di arredi modulari colorati e flessibili e moderne tecnologie, allo scopo di poter 
garantire lo sviluppo delle abilità cognitive, emotive e relazionali dei bambini nei diversi campi di 
esperienza previsti dalle Indicazioni nazionali e in coerenza con le Linee pedagogiche per il 
sistema integrato zerosei.

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FESR REACT EU - Realizzazione di ambienti e laboratori 
per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica.

L’azione intende favorire la realizzazione e la risistemazione di giardini e orti didattici, in alcuni 
plessi della scuola, attraverso la fornitura e la posa in opera di aiuole e relativi accessori, 
l’acquisto di strumenti e kit per il giardinaggio didattico adeguati alle studentesse e agli studenti 
delle scuole del primo ciclo di istruzione, di attrezzature per la coltivazione idroponica, per 
l’irrigazione e il pompaggio dell’acqua, nonché l’effettuazione di eventuali piccoli lavori per 
adattamento edilizio e/o per la preparazione del terreno e le eventuali attività di formazione 
breve sull’utilizzo dei beni acquistati a fini didattici.
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

 

PNRR - AZIONE 1.2 “Abilitazione al Cloud per le PA locali”

L’azione, in coerenza degli obiettivi dei progetti con i target e milestone previsti dal PNRR, prevede il 
processo di migrazione di alcuni servizi digitali della scuola, secondo una modalità di aggiornamento 
in sicurezza delle applicazioni in cloud.

PNRR - AZIONE 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici”

L’azione è finalizzata al rifacimento del sito Internet della scuola, secondo una modalità 
standardizzata a livello nazionale, con la relativa migrazione in sicurezza dei dati già presenti.

PNRR - AZIONE M4C1I2.1 “Animatori digitali”

L'azione ha come focus la formazione dei docenti in chiave di digitalizzazione della didattica e uso 
consapevole delle tecnologie.

PNRR - "Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori" – Azione 1 Next generation classroom - Ambienti di 
apprendimento innovativi

L'Azione ha l'obiettivo di trasformare alcune aule della scuola primaria e della scuola secondaria di 
primo grado in ambienti innovativi di apprendimento: si applicherà un sistema ibrido che prevede la 
creazione di aule fisse (con attrezzature assegnate alla singola aula) e aule tematiche (ambienti di 
apprendimento dedicati alle discipline, con rotazione delle classi).
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Aspetti generali

Insegnamenti attivati

Il nostro Istituto adotta un'organizzazione oraria che prevede la chiusura nella giornata del sabato.

 Scuola dell'Infanzia

Tempo scuola: 40 ore settimanali.

Orario delle lezioni: ore 8,00/16,00 dal lunedì al venerdì.

Per gli alunni della prima sezione è previsto un Progetto Accoglienza, da ottobre a dicembre, con un orario 
flessibile, al fine di consentire un inserimento graduale e attento ai bisogni dei piccoli.

Dalla seconda decade di ottobre è previsto il servizio mensa.

 Scuola Primaria:

Tempo scuola: 27 ore settimanali classi prime - seconde - terze e quarte;  29 ore settimanali classi quinte ( per 
effetto delle ore aggiuntive di educazione motoria).

Orario delle lezioni: 

8,15 - 13,45 classi prime - seconde - terze e quarte dal lunedì al giovedì;

 8,15 - 13,15 classi prime - seconde - terze e quarte venerdì;

 8,05 - 13,50 classi quinte dal lunedì al giovedì;

 8,05 - 14,05 classi quinte venerdì

 Scuola Secondaria di I grado 

Tempo scuola: 30 ore settimanali.

Orario delle lezioni: ore 8,00/14,00 dal lunedì al venerdì.

Le lezioni di strumento musicale per gli alunni della scuola secondaria di I grado prevedono inoltre attività 
pomeridiane con frequenza bisettimanale: 1 ora di lezione individuale e 1 ora di lezione di musica d'insieme.

CORSO A INDIRIZZO MUSICALE

Presso la Scuola secondaria di primo grado del nostro Istituto è attivo dall’anno scolastico 2008/2009 il Corso a 
Indirizzo Musicale, attivato secondo le modalità previste dal D.M. 201 del 6 agosto 1999. Il Corso di strumento, 
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nell'ambito dell'Indirizzo musicale, ha durata triennale ed è gratuito. Per l'accesso è prevista un'apposita prova 
orientativa e attitudinale per gli alunni che all'atto dell'iscrizione abbiano manifestato la  volontà di frequentare il 
corso. Non è richiesta alcuna conoscenza musicale di base.

Dopo un breve periodo di esplorazione gli alunni vengono ripartiti in quattro gruppi per l'insegnamento di 
quattro diversi strumenti musicali: percussioni, clarinetto, chitarra e pianoforte. Per gli alunni si tratta di due 
lezioni settimanali suddivise in due rientri pomeridiani. Le lezioni sono di tipo individuale e d’insieme. L'art. 7 del 
D.M. 201/99 recita che “l'insegnante di strumento musicale, in sede di valutazione periodica e finale, esprime un 
giudizio analitico sul livello di apprendimento raggiunto da ciascun allievo al fine della valutazione globale”. 
Pertanto la materia “strumento musicale” diventa a tutti gli effetti curriculare. In sede di esame di licenza viene 
verificata la competenza musicale raggiunta nel triennio sia sul versante della pratica esecutiva, sia su quello 
teorico. Il nostro istituto ha scelto l'insegnamento musicale per precisi intenti  formativi oltre che didattici: • 
promuove la formazione globale dell'individuo offrendo occasioni di maturazione logica, espressiva, 
comunicativa; • integra il modello curriculare con percorsi disciplinari intesi a sviluppare la dimensione pratico-
operativa, estetica, emotiva e compositiva; • offre all'alunno una più avvertita coscienza di sé e del modo di 
rapportarsi al sociale; • fornisce occasioni di integrazione e di crescita anche per gli alunni in situazione di 
svantaggio.

Nel caso in cui l’allievo manifesti la volontà di imprimere alla propria preparazione un’impronta più professionale, e 
ne vengano riscontrate le qualità effettive, di comune accordo con le famiglie si possono concordare piani di studio 
più specifici ed impegnativi, finalizzati ad esempio ai test d’ingresso per i Licei Musicali o i Conservatori.

PERCORSO A INDIRIZZO MUSICALE

A partire dall'anno scolastico 2023-2024, secondo il D.I. 176/2022, l'attuale "corso a indirizzo 
musicale" verrà convertito in "percorso a indirizzo musicale".

Pertanto, gli alunni delle classi prime che ne avranno fatto richiesta frequenteranno il  percorso a 
indirizzo musicale secondo le seguenti modalità organizzative:

1 unità oraria a settimana di lezione di strumento (la lezione di strumento potrà svolgersi in 
modalità di insegnamento individuale e/o in coppia e/o collettiva); 

2 unità orarie comprendenti le lezioni di Teoria e lettura musicale e di Musica d’insieme. 

Nel corso dell’anno scolastico, il calendario delle lezioni di strumento potrà essere modificato su 
richiesta della famiglia soltanto nel caso di un cambio consensuale. 

Le attività del Percorso ad indirizzo musicale sono curricolari e hanno quindi priorità su eventuali 
attività “aggiuntive” ed extra-scolastiche.
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L'insegnamento strumentale costituisce integrazione interdisciplinare ed arricchimento 
dell'insegnamento obbligatorio dell'educazione musicale nel più ampio quadro delle finalità della 
scuola secondaria di I grado e del progetto complessivo di formazione della persona. 

Esso concorre alla più consapevole appropriazione del linguaggio musicale, di cui fornisce all'alunno 
una piena conoscenza, integrando i suoi aspetti tecnico-pratici con quelli teorici, lessicali, storici e 
culturali che insieme costituiscono la complessiva valenza dell'educazione musicale (oggi 
denominata semplicemente “MUSICA”); orienta quindi le finalità di quest'ultima anche in funzione di 
un più adeguato apporto alle specifiche finalità dell'insegnamento strumentale stesso. 

Sviluppare l'insegnamento musicale significa fornire agli alunni, destinati a crescere in un mondo 
fortemente segnato dalla presenza della musica come veicolo di comunicazione, spesso soltanto 
subita, una maggiore capacità di lettura attiva e critica del reale, una ulteriore possibilità di 
conoscenza, espressione e coscienza, razionale ed emotiva, di sé; in questo integrando e 
potenziando le finalità generali del Piano dell’Offerta Formativa della Scuola. 
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

S. MARIA GORETTI RGAA80501L

CARLO COLLODI RGAA80502N

MARIA MONTESSORI RGAA80503P

SENIA RGAA80504Q

S. ANTONIO NUOVA SEZIONE RGAA80505R

CAMPO SPORTIVO RGAA80506T

 

Competenze di base attese al termine della scuola dell¿infanzia 
in termini di identità, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:  
- riconosce ed esprime le proprie emozioni, è consapevole di desideri e paure, avverte gli stati  
d'animo propri e altrui;  
- ha un positivo rapporto con la propria corporeità, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, è  
progressivamente consapevole  
delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;  
- manifesta curiosità e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, l'ambiente e le persone,  
percependone le reazioni ed i cambiamenti;  
- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i  
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conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;  
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;  
- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di  
conoscenza;

Primaria

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

G. MAZZINI RGEE80501T

 

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo  
ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  

Secondaria I grado

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

PEDALINO RGMM80501R
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Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo  
ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  
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Insegnamenti e quadri orario
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SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: S. MARIA GORETTI RGAA80501L

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: CARLO COLLODI RGAA80502N

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: MARIA MONTESSORI RGAA80503P

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA
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Quadro orario della scuola: SENIA RGAA80504Q

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: S. ANTONIO NUOVA SEZIONE RGAA80505R

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: CAMPO SPORTIVO RGAA80506T

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: G. MAZZINI RGEE80501T

27 ORE SETTIMANALI

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA I GRADO
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Tempo scuola della scuola: PEDALINO RGMM80501R - Corso Ad 
Indirizzo Musicale

Tempo Ordinario Settimanale Annuale

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle 
Scuole

1 33

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

Il nostro Istituto prevede che l'insegnamento dell'Educazione Civica sia un percorso trasversale che accompagni 
gli alunni dalla scuola dell'infanzia fino al completamento del primo ciclo di istruzione.

Durante la permanenza dell'alunno nella scuola dell'infanzia, l'insegnamento dell'educazione civica avviene quasi 
quotidianamente, e pertanto non è stabilito a priori un monte ore dedicato a tale insegnamento; per gli alunni 
della scuola primaria e della scuola secondaria, invece, sono previste 33 ore annuali.
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Allegati:
Curricolo-di-ED.CIVICA_2022_2023.pdf

Approfondimento

 

 

L'insegnamento trasversale dell'educazione civica è affidato, in contitolarità, ai docenti di classe 
individuati sulla base dei contenuti del curricolo; tra essi è individuato un docente coordinatore, per 
questo è fondamentale avere un approccio metodologico condiviso dai docenti del team/consiglio di 
classe, per offrire agli alunni reali occasioni di crescita come cittadini del domani.

Il docente cui sono affidati i compiti di coordinamento, avrà cura di favorire l’opportuno lavoro 
preparatorio di équipe nei consigli di interclasse per la scuola primaria e di classe per la secondaria. 
Nell’ambito del piano annuale delle attività, pertanto sono previsti specifici momenti di 
programmazione interdisciplinare, sia per la scuola primaria che secondaria all’interno dei 
dipartimenti disciplinari.

Durante l’anno scolastico 2022/2023 è previsto lo svolgimento di tre UDA, una per ogni nucleo 
tematico. Nel primo quadrimestre, per quanto riguarda il nucleo sullo Sviluppo Sostenibile, è stata 
realizzata un’UDA avente come oggetto un’attività di “plogging”, ovvero la raccolta dei rifiuti in 
cammino, nella settimana dal 14/11/2022 al 18/11/2022. Il nucleo sulla Costituzione prevede la 
realizzazione di un decalogo contenente un elenco di comportamenti virtuosi a partire da un 
monitoraggio sulle abitudini ed i consumi dei ragazzi. L’UDA verrà svolta nella settimana dal 
13/02/2023 al 17/02/2023. Infine, per quanto riguarda il nucleo sulla Cittadinanza Digitale, si 
realizzerà un’UDA per la creazione di un sito/blog/prodotto multimediale sui temi dell’Agenda 2030 e 
sulle azioni svolte nell’ambito degli altri due nuclei. Essa verrà realizzata entro la fine di maggio.
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Curricolo di Istituto

IST. COMPR. "GESUALDO BUFALINO"

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola

Curricolo d'Istituto

I tre ordini di scuola che costituiscono l’Istituto Comprensivo trovano a livello istituzionale la propria 
legittimazione pedagogico-didattica nella legge di Riforma n.53 del 28.3.2003, nel Decreto legislativo n.59 
del 19.2.2004, nelle Indicazioni nazionali per il curricolo del novembre 2012 e nella Legge 107 del 13.7.2015.

La nostra scuola è orientata verso un insegnamento disciplinare non frammentato, capace di far cogliere le 
interconnessioni tra i diversi saperi e di avviare gli alunni ad una visione unitaria della conoscenza.

Scuola dell’infanzia

La scuola dell’infanzia, liberamente scelta dalle famiglie, si rivolge a tutti i bambini dai 3 ai 6 anni di età ed è 
la risposta al loro diritto all’educazione.

Per ogni bambino o bambina, la scuola dell’infanzia si pone la finalità di promuovere lo sviluppo dell’identità, 
dell’autonomia, della competenza, della cittadinanza.

Scuola primaria

La scuola primaria mira all’acquisizione degli apprendimenti di base come primo esercizio dei diritti 
costituzionali, offre l’opportunità di sviluppare le dimensioni cognitive, emotive, affettive, sociali, corporee, 
etiche e religiose e di acquisire i saperi irrinunciabili. La scuola permette di esercitare differenti stili cognitivi, 
ponendo così le premesse per lo sviluppo del pensiero riflessivo e critico. La padronanza degli strumenti 
culturali di base è ancor più importante per bambini che vivono in situazioni di svantaggio: più solide 
saranno le capacità acquisite nella scuola primaria, maggiori saranno le probabilità di inclusione sociale e 
culturale attraverso il sistema dell’istruzione.

Scuola secondaria di 1° grado
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Nella scuola secondaria di primo grado vengono favorite una più approfondita padronanza delle discipline e 
un’articolata organizzazione delle conoscenze, nella prospettiva dell’elaborazione di un sapere meglio 
integrato e padroneggiato. Le competenze sviluppate nell’ambito delle singole discipline concorrono a loro 
volta alla promozione di competenze più ampie e trasversali, che rappresentano una condizione essenziale 
per la piena realizzazione personale e per la partecipazione attiva alla vita sociale orientate ai valori della 
convivenza civile e del bene comune. Le competenze per l’esercizio della cittadinanza attiva sono promosse 
continuamente nell’ambito di tutte le attività di apprendimento, utilizzando e finalizzando opportunamente i 
contributi di ciascuna disciplina. 

 

Partendo dai citati documenti ministeriali di riferimento, l'Istituto ha elaborato nel corso degli anni il 
Curricolo verticale , documento programmatico che delinea il percorso didattico di ciascun alunno, dalla 
Scuola dell’Infanzia alla Scuola secondaria di I grado.

Il Curricolo verticale, attraverso il raggiungimento dei traguardi di sviluppo, è articolato per ciascuna 
disciplina in obiettivi di apprendimento declinati con gradualità a seconda delle classi e degli ordini di 
scuola.   

Il Collegio dei Docenti, nelle sue diverse articolazioni e commissioni, è impegnato nella revisione costante 
del Curricolo, sulla base degli esiti didattici ponendo particolare attenzione al controllo della coesione e 
della linearità di sviluppo tra gli obiettivi didattici dei tre ordini di scuola.

Il curricolo verticale assume come orizzonte di riferimento verso cui tendere il quadro delle competenze-
chiave per l’apprendimento permanente definite dal Parlamento europeo e dal Consiglio dell’unione 
europea (Raccomandazioni del 22 maggio 2018): 1. competenza alfabetico-funzionale 2. competenza 
multilinguistica 3. competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria 4.competenza 
digitale 5.competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare 6.competenza in materia di 
cittadinanza 7. competenza imprenditoriale 8. competenza in materia di consapevolezza ed espressione 
culturali.

In accordo con le linee di indirizzo deliberate dal Consiglio di Istituto, viene privilegiata una didattica basata 
quanto più possibile su un approccio laboratoriale. Questa impostazione didattica implica necessariamente 
un metodo di lavoro fondato sull’apprendimento cooperativo, sulla proposta agli alunni di compiti 
significativi e reali che ne sollecitino la curiosità, stimolino in ciascuno la capacità di risolvere problemi 
concreti e che soprattutto sostengano il livello motivazionale.

In questo senso, le tecnologie di tipo informatico e multimediale, ampliano la gamma di strumenti a 
disposizione di alunni e docenti per rendere il contesto scolastico più dinamico, più stimolante e soprattutto 
più facilmente personalizzabile, nel rispetto dei diversi stili cognitivi e delle differenti potenzialità di 
apprendimento.
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Una didattica laboratoriale, operativa ed orientata alla cooperazione, facilita inoltre, anzi di fatto implica, una 
costante e stretta interazione con il territorio, con il “mondo reale” di cui la scuola fa parte rivestendo in 
esso un ruolo attivo culturale e sociale.

L’insegnamento dell'Educazione Civica è un obiettivo irrinunciabile nella Mission della Scuola e implica sia 
una dimensione integrata, sia una dimensione trasversale, che riguarda e coinvolge tutti i campi del sapere. 
La scuola è la prima palestra di democrazia in quanto all’interno di essa gli alunni, dai più piccoli ai più 
grandi, possono esercitare diritti inviolabili e cominciare a rispettare doveri inderogabili della società di cui 
fanno parte ad ogni livello. A scuola gli alunni sperimentano attività col gruppo dei pari, si confrontano con 
regole da rispettare e vivono nella quotidianità esperienze di partecipazione attiva, che costituiscono il 
primo passo verso quello che diventerà il loro futuro di cittadini attivi, consapevoli e responsabili. 
L’esperienza scolastica deve essere occasione per iniziare a vivere pienamente in una società pluralistica e 
complessa, quale è quella attuale. Pertanto risulta fondamentale conoscere, apprezzare e fare pratica di 
Costituzione a scuola.
 

Allegato:
Curricolo_verticale_bufalino_21_22.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Traguardi di competenza

Nucleo tematico collegato al traguardo: SVILUPPO 
SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e 
tutela del patrimonio e del territorio

 

Questo nucleo affronta i temi dell’Agenda 2030 con i 17 obiettivi da perseguire entro il 2030 
salvaguardia della convivenza e dello sviluppo sostenibile. Gli obiettivi non riguardano solo 
la salvaguardia dell’ambiente e delle risorse naturali, ma anche la costruzione di ambienti di 
vita, di città, la scelta di modi di vivere inclusivi e rispettosi dei diritti fondamentali delle 
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persone, primi fra tutti la salute, il benessere psico-fisico, la sicurezza alimentare, 
l’uguaglianza tra soggetti, il lavoro dignitoso, un’istruzione di qualità, la tutela dei patrimoni 
materiali e immateriali delle comunità. In questo nucleo, che trova comunque previsione e 
tutela in molti articoli della Costituzione, possono rientrare i temi riguardanti l’educazione 
alla salute, la tutela dell’ambiente, il rispetto per gli animali e i beni comuni, la protezione 
civile.

 

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

Nucleo tematico collegato al traguardo: 
COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), 
legalità e solidarietà

 

Questo nucleo riguarda la conoscenza dei seguenti temi: ordinamento dello 
Stato, delle Regioni, degli Enti territoriali, delle Autonomie Locali e delle 
Organizzazioni internazionali e sovranazionali, prima tra tutte l’idea e lo 
sviluppo storico dell’Unione Europea e delle Nazioni Unite. Anche i concetti di 
legalità, di rispetto delle leggi e delle regole comuni in tutti gli ambienti di 
convivenza (ad esempio il codice della strada, i regolamenti scolastici, dei 
circoli ricreativi, delle Associazioni…) rientrano in questo primo nucleo 
concettuale, così come la conoscenza dell’Inno e della Bandiera nazionale.

 
 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

Nucleo tematico collegato al traguardo: 
CITTADINANZA DIGITALE

Questo nucleo persegue i seguenti obiettivi:
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       rendere gli alunni consapevoli e responsabili dei mezzi di 
comunicazione virtuale;

       acquisire informazioni e competenze utili a migliorare questo nuovo e 
così radicato mondo;

       mettere i giovani al corrente dei rischi e delle insidie 
che l’ambiente digitale comporta, considerando anche 
le conseguenze sul piano concreto.

 
 

· CITTADINANZA DIGITALE

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

Attività di plogging

Come da delibera del Collegio dei docenti del 13/10/2022, per l’anno scolastico 2022/2023 è 
previsto lo svolgimento di tre UDA, una per ogni nucleo tematico di cui sopra. Nel primo 
quadrimestre, per quanto riguarda il nucleo sullo Sviluppo Sostenibile, verrà realizzata 
un’UDA avente come oggetto un’attività di “plogging”, ovvero la raccolta dei rifiuti in 
cammino, da realizzarsi nella settimana dal 14/11/2022 al 18/11/2022. Il nucleo sulla 
Costituzione prevede la realizzazione di un decalogo contenente un elenco di 
comportamenti virtuosi a partire da un monitoraggio sulle abitudini ed i consumi dei 
ragazzi. L’UDA verrà svolta nella settimana dal 13/02/2023 al 17/02/2023. Infine, per quanto 
riguarda il nucleo sulla Cittadinanza Digitale, si realizzerà un’UDA per la creazione di un 
sito/blog/prodotto multimediale sui temi dell’Agenda 2030 e sulle azioni svolte nell’ambito 
degli altri due nuclei. Essa verrà realizzata entro la fine di maggio.

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

· Classe II
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· Classe III

· Classe IV

· Classe V

· Classe I

· Classe II

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Arte e Immagine

· Educazione fisica

· Geografia

· Italiano

· Lingua inglese

· Matematica

· Musica

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze

· Seconda lingua comunitaria

· Storia

· Tecnologia

Monte ore annuali
 
 
Scuola Primaria

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV
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33 ore Più di 33 ore

Classe V

 
 
Scuola Secondaria I grado

33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza 
responsabile (scuola dell'infanzia)

Pianeta Terra chiama Infanzia

Come da delibera del Collegio dei docenti del 13/10/2022, per l’anno scolastico 2022/2023 è 
previsto lo svolgimento di tre UDA, una per ogni nucleo tematico di cui sopra. Nel primo 
quadrimestre, per quanto riguarda il nucleo sullo Sviluppo Sostenibile, verrà realizzata 
un’UDA avente come oggetto un’attività di “plogging”, ovvero la raccolta dei rifiuti in 
cammino, da realizzarsi nella settimana dal 14/11/2022 al 18/11/2022. Il nucleo sulla 
Costituzione prevede la realizzazione di un decalogo contenente un elenco di 
comportamenti virtuosi a partire da un monitoraggio sulle abitudini ed i consumi dei 
ragazzi. L’UDA verrà svolta nella settimana dal 13/02/2023 al 17/02/2023. Infine, per quanto 
riguarda il nucleo sulla Cittadinanza Digitale, si realizzerà un’UDA per la creazione di un 
sito/blog/prodotto multimediale sui temi dell’Agenda 2030 e sulle azioni svolte nell’ambito 
degli altri due nuclei. Essa verrà realizzata entro la fine di maggio.

 

Finalità collegate all’iniziativa
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· Graduale sviluppo della consapevolezza della identità personale

· Graduale sviluppo della percezione della identità altrui

· Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

Campi di esperienza coinvolti
· Il sé e l’altro

· Il corpo e il movimento

· Immagini, suoni, colori

· I discorsi e le parole

· La conoscenza del mondo

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Nel contesto “verticale” il progetto istituzionale mette al centro del disegno di unitarietà ed 
identità dell’istituto l’attenzione e la cura del curricolo, da articolare per obiettivi specifici 
d’apprendimento, in relazione ai diversi percorsi disciplinari. Il curricolo definisce: • finalità; • 
traguardi di sviluppo delle competenze (piste da percorrere per garantire uno sviluppo 
integrale della persona al termine della scuola dell’infanzia, della scuola primaria, della 
scuola secondaria di primo grado); • obiettivi di apprendimento (ritenuti strategici per lo 
sviluppo delle competenze previste dalle indicazioni, definiti al termine del terzo e quinto 
anno della scuola primaria e al terzo anno della scuola secondaria di primo grado). La 
costruzione del curricolo verticale implica: • la selezione e scelta di contenuti e temi 
essenziali, attorno ai quali avviare una progressiva strutturazione e articolazione delle 
conoscenze; • l’individuazione di abilità strumentali e procedurali, che consentano poi di 
sviluppare progressivamente strategie di controllo dell’apprendimento; • la messa in luce di 
atteggiamenti, motivazioni, orientamenti che invitano i ragazzi a diventare responsabili della 
propria “motivazione ad apprendere”; • la definizione del patrimonio di strategie di 
insegnamento da condividere.

Allegato:

49IST. COMPR. "GESUALDO BUFALINO" - RGIC80500Q



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Curricolo_verticale_bufalino_21_22.pdf

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Il curricolo verticale si esplicita attraverso: • trasversalità dei saperi • interdisciplinarietà • 
promozione di percorsi personalizzati • inclusione scolastica • prevenzione e recupero della 
dispersione scolastica e dell’insuccesso scolastico • collaborazione con le famiglie e con gli 
enti locali • valorizzazione delle risorse del territorio • promozione di attività di formazione 
degli operatori scolastici • valutazione degli apprendimenti e delle competenze.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il curricolo verticale si esplicita attraverso: • trasversalità dei saperi • interdisciplinarietà • 
promozione di percorsi personalizzati • inclusione scolastica • prevenzione e recupero della 
dispersione scolastica e dell’insuccesso scolastico • collaborazione con le famiglie e con gli 
enti locali • valorizzazione delle risorse del territorio • promozione di attività di formazione 
degli operatori scolastici • valutazione degli apprendimenti e delle competenze. Il curricolo 
verticale assume come orizzonte di riferimento verso cui tendere il quadro delle 
competenze-chiave per l’apprendimento permanente definite dal Parlamento europeo e dal 
Consiglio dell’unione europea (Raccomandazioni del 22 maggio 2018): 1. competenza 
alfabetico-funzionale 2. competenza multilinguistica 3. competenza matematica e 
competenza in scienze, tecnologie e ingegneria 4. competenza digitale 5. competenza 
personale, sociale e capacità di imparare a imparare 6. competenza in materia di 
cittadinanza 7. competenza imprenditoriale 8. competenza in materia di consapevolezza ed 
espressione culturali.

Utilizzo della quota di autonomia

La nostra Istituzione scolastica, nel rispetto del monte orario degli insegnamenti e tenuto 
conto della quota di autonomia dei curricoli e degli spazi di flessibilità, si pone il 
raggiungimento del seguente obiettivo formativo: a) valorizzazione della scuola intesa come 
comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le 
famiglie e con la comunità locale, vedi Iniziative di ampliamento curriculare: Iniziative 
“UNICEF", "Frutta e verdura nelle scuole", "I nonni e gli anziani nella mia famiglia", "Consiglio 
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comunale dei ragazzi" e attività legate a ricorrenze, giornate “speciali” e festività.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 CODING E PENSIERO COMPUTAZIONALE

Sin dai primi anni della scuola dell’Infanzia, a tutti gli alunni viene garantito lo sviluppo delle 
competenze di programmazione informatica (coding) e di problem solving (pensiero 
computazionale), attraverso attività laboratoriali online e unplugged proposte dai docenti anche 
con l’ausilio della robotica educativa. Inoltre, per il nostro Istituto è diventata ormai una 
consuetudine far partecipare gli alunni alle iniziative ministeriali, agli eventi europei e mondiali 
di coding quali EUCODEWEEK, THE HOUR OF CODE.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Incremento delle competenze base nella lingua inglese.
 

Traguardo
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, relativamente alla lingua inglese, 
particolarmente nell'abilita' della
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Risultati attesi

Migliorare le competenze digitali. Utilizzare i principali strumenti legati al coding online e 
unplugged. Favorire lo sviluppo del pensiero computazionale e la comprensione degli aspetti 
algoritmici della vita quotidiana e di ogni disciplina di studio.

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Aule Magna

Aula generica

Strutture sportive Palestra

 GIOCHI MATEMATICI

Il nostro Istituto aderisce ogni anno ai “Giochi Matematici del Mediterraneo”, organizzati 
dall’A.I.P.M. (Accademia Italiana per la Promozione della Matematica). Tali giochi sono riservati 
agli alunni delle classi III, IV, V della scuola primaria e agli alunni delle classi I, II, III della scuola 
secondaria di primo grado. La manifestazione si prefigge lo scopo di mettere a confronto fra 
loro allievi di diverse classi e poi di diversi istituti scolastici, gareggiando, con lealtà, nello spirito 
della sana competizione, al fine di sviluppare atteggiamenti positivi verso lo studio della 
matematica, offrire opportunità di partecipazione, integrazione, inclusione e di valorizzazione 
delle eccellenze. I primi 11 concorrenti di ogni categoria che totalizzano il maggior punteggio di 
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qualificazione, così come prevede l’art. 8 del regolamento, parteciperanno alla Finale d’Istituto.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Strutturazione di un sistema valutativo variegato e organico.
 

Traguardo
Elaborare ed applicare piu' strumenti di valutazione autentica, quali rubriche 
valutative disciplinari e trasversali, autobiografie cognitive, diari di bordo, 
autovalutazione degli studenti, etc.

Risultati attesi

Potenziamento delle conoscenze e abilità logico-matematiche. Acquisizione delle competenze 
matematiche. Potenziamento delle competenze chiave.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Aule Magna

 TEATRO IN LINGUA STRANIERA

Il progetto “Teatro in lingua straniera”, proposto annualmente agli alunni della Scuola 
Secondaria di I grado, consiste nella partecipazione ad uno spettacolo in lingua straniera, previa 
preparazione al testo dell’opera rappresentata.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Incremento delle competenze base nella lingua inglese.
 

Traguardo
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, relativamente alla lingua inglese, 
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particolarmente nell'abilita' della

Risultati attesi

L'obiettivo sarà quello di raggiungere, attraverso l’uso di una lingua diversa dalla propria, la 
consapevolezza dell’importanza del comunicare.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 PROGETTO SOLIDARIETÀ

La Scuola Primaria organizza momenti di solidarietà, anche con l'allestimento di mercatini e 
pesche di oggetti, realizzati dagli alunni utilizzando materiale di riciclo, il cui ricavato viene 
devoluto in beneficenza ad associazioni di volta in volta individuate.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•
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Risultati attesi

Riconoscere situazioni in cui è necessario coinvolgere e aiutare gli altri, in particolare situazioni 
difficoltà. - Comprendere il l valore e l'importanza del dono, per favorire scelte consapevoli e 
responsabili nei confronti di chi soffre.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

 FRUTTA E VERDURA NELLE SCUOLE

La Scuola Primaria aderisce al programma "Frutta e verdura nelle scuole", attuato dal MIPAAF - 
Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, con il contributo finanziario dell'Unione 
Europea, del Ministero dell'Economia e delle Finanze, in collaborazione con il Ministero 
dell'Istruzione dell'Università e della Ricerca, con il Ministero della Salute e con le Regioni e le 
Province Autonome.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
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Risultati attesi

Incentivare il consumo di frutta e verdura tra i bambini compresi tra i sei e gli undici anni di età.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 I NONNI E GLI ANZIANI NELLA MIA FAMIGLIA

Gli alunni della scuola primaria partecipano ogni anno al concorso di poesia “I nonni e gli anziani 
della mia famiglia” organizzato da Villa S. Biagio con il patrocinio del Comune di Comiso. Gli 
elaborati trattano una tematica socialmente ed affettivamente rilevante, data l’importanza della 
figura dei nonni nella società odierna, e vengono apprezzati con l’assegnazione di premi e 
riconoscimenti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Competenze chiave europee

Priorità
Strutturazione di un sistema valutativo variegato e organico.
 

Traguardo
Elaborare ed applicare piu' strumenti di valutazione autentica, quali rubriche 
valutative disciplinari e trasversali, autobiografie cognitive, diari di bordo, 
autovalutazione degli studenti, etc.

Risultati attesi

Avere cura e rispetto di sé, degli altri e dell’ambiente. - Riconoscere istituzioni, organizzazioni e 
servizi presenti sul territorio.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Aula generica

 GIOCHI SPORTIVI STUDENTESCHI (GSS)

Ogni anno in seduta collegiale, considerata la valenza formativa e socializzante delle attività 
motorie, si approva la costituzione del Centro Sportivo Scolastico: si tratta di un progetto che 
prevede la preparazione degli alunni alla corsa campestre, alle gare di atletica leggera e a giochi 
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di squadra come pallavolo e calcio a cinque.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione e prevenzione della dispersione scolastica e realizzazione del successo 
formativo delle studentesse e degli studenti
 

Traguardo
Limitare il numero di abbandoni a carico degli alunni stranieri e il tasso di 
dispersione in presenza degli alunni con svantaggio socio-culturale e linguistico

Risultati attesi

Capacità di integrarsi nel gruppo, di cui condivide e rispetta le regole, dimostrando di accettare e 
rispettare l’altro.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra

 PROGETTO MUSICA

Nell' ottica dell’indirizzo musicale, la nostra scuola persegue l’obiettivo di avvalersi della musica 
quale strumento didattico utile alla continuità, all'inclusione, all'interdisciplinarietà. Nel corso 
dell’anno scolastico vengono celebrati eventi e date particolari con attività trasversali che 
coinvolgono tutti gli alunni e che hanno come fil rouge la musica. In occasione del Natale il 
Corso ad Indirizzo Musicale organizza un Concerto per orchestra e coro, tradizione e vanto per 
la comunità scolastica, mentre si chiude l'anno scolastico con il tradizionale Saggio di Fine Anno. 
A maggio per la "Settimana della Musica" si organizzano lezioni-concerto, open day musicali, 
laboratori aperti all'insegna della continuità musicale tra gli alunni dell'Infanzia, della Primaria e 
della Secondaria. La scuola partecipa inoltre, con gli alunni del corso musicale, a manifestazioni 
organizzate nel territorio nonché a concorsi e rassegne musicali proposte da associazioni 
esterne.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici
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Priorità
Riduzione e prevenzione della dispersione scolastica e realizzazione del successo 
formativo delle studentesse e degli studenti
 

Traguardo
Limitare il numero di abbandoni a carico degli alunni stranieri e il tasso di 
dispersione in presenza degli alunni con svantaggio socio-culturale e linguistico

Risultati attesi

Essere in grado di partecipare in modo attivo alla realizzazione di esperienze musicali.

Destinatari
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Multimediale

Musica

Aule Magna

 CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

L’iniziativa viene promossa dal Comune di Comiso ed accolta dalla nostra scuola, in quanto si 
collega alle competenze chiave di cittadinanza attiva. Tale esperienza permette ai ragazzi di 
vivere, a loro misura, l’esperienza di “amministratori” della cosa pubblica, riflettendo sui 
problemi legati alla realtà scolastica, al quartiere, alla crescita culturale e sportiva, all’ambiente, 
senza perdere di vista la riflessione sulle problematiche generali dei minori e sui diritti dei 
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bambini nel mondo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Strutturazione di un sistema valutativo variegato e organico.
 

Traguardo
Elaborare ed applicare piu' strumenti di valutazione autentica, quali rubriche 
valutative disciplinari e trasversali, autobiografie cognitive, diari di bordo, 
autovalutazione degli studenti, etc.

Risultati attesi

Divenire cittadini consapevoli.

Gruppi classe Destinatari
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Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

Informatica

Aule Magna

Aula generica

 LIBRIAMOCI A SCUOLA

Il nostro Istituto aderisce, ormai da diversi anni, all’iniziativa dedicata alla lettura ad alta voce. 
Questa esperienza permette agli alunni di aprirsi all’immaginazione, di frequentare un testo le 
cui parole lette ad alta voce sono capaci di portarli in una dimensione nuova, affascinante e 
arricchente al contempo. L’obiettivo è quello di far nascere e crescere la curiosità, l’amore per i 
libri e il piacere della lettura alle nuove generazioni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Competenze chiave europee

Priorità
Strutturazione di un sistema valutativo variegato e organico.
 

Traguardo
Elaborare ed applicare piu' strumenti di valutazione autentica, quali rubriche 
valutative disciplinari e trasversali, autobiografie cognitive, diari di bordo, 
autovalutazione degli studenti, etc.

Risultati attesi

Innalzare i livelli di competenza di lettura e comprensione di testi di vario genere; - porsi con 
curiosità verso qualsiasi testo scritto

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Aula generica

 E-TWINNIG

La partecipazione al Progetto E-twinning mira a promuovere relazioni e confronti tra scuole 
appartenenti a culture differenti, coinvolgendo alunni ed insegnanti in attività che permettano di 
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scoprire culture e metodi didattici innovativi ed efficaci.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Risultati attesi

Ampliare la conoscenza delle pratiche educative dei paesi europei - innescare cambiamenti in 
termini di modernizzazione e internazionalizzazione della scuola.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Aule Aula generica

 POSTER DELLA PACE

Ogni anno i Lions club di tutto il mondo sono orgogliosi di sponsorizzare il concorso “Un Poster 
per la Pace” presso le scuole locali e i gruppi giovanili, proponendo anno dopo anno un titolo 
diverso. Questo concorso artistico, che vede coinvolti i nostri alunni della scuola secondaria di 
primo grado, incoraggia i giovani di tutto il mondo a esprimere la loro visione della pace. Per 
oltre 25 anni, milioni di ragazzi di quasi 100 paesi hanno preso parte al concorso. I poster 
vengono giudicati in base a criteri di originalità, merito artistico ed espressività del tema, 
passando attraverso diversi livelli di selezione: locale, distrettuale, multidistrettuale ed 
internazionale.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Risultati attesi

Realizzare elaborati personali e creativi sulla base di un’ideazione e progettazione originale, 
applicando le conoscenze e le regole del linguaggio visivo, scegliendo in modo funzionale 
tecniche e materiali differenti anche con l’integrazione di più media e codici espressivi.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

Aule Aula generica

 BORSA DI STUDIO SCHIRMO-TROVATO

La famiglia Schirmo-Trovato, in occasione delle celebrazioni in onore di Maria SS. Addolorata 
presso la Parrocchia Maria SS. Delle Stelle, istituisce una Borsa di studio in memoria del 
compianto Dott. Salvatore Schirmo. Gli alunni delle classi terze delle scuole secondarie di primo 
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grado di Comiso e Pedalino sono invitati a produrre un tema su un argomento deciso ogni anno 
dalla Commissione Giudicatrice. Gli insegnanti di ciascuna scuola, a seguito di una selezione, 
inviano i migliori 5 elaborati alla Commissione Giudicatrice, cui spetta la scelta finale del miglior 
tema per ciascuna scuola. La borsa di studio consiste nella somma di € 1.200, da suddividere in 
parti uguali tra i tre ragazzi vincitori, ed è finalizzata all’acquisto di libri di testo per accedere agli 
ulteriori gradi delle Scuole Secondarie e del materiale necessario per la frequenza del corso 
prescelto. La borsa di studio si prefigge di aiutare i ragazzi meritevoli che decidono di 
intraprendere gli studi presso gli Istituti superiori.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione e prevenzione della dispersione scolastica e realizzazione del successo 
formativo delle studentesse e degli studenti
 

Traguardo
Limitare il numero di abbandoni a carico degli alunni stranieri e il tasso di 
dispersione in presenza degli alunni con svantaggio socio-culturale e linguistico

Risultati attesi
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Interagire in modo efficace in diverse situazioni comunicative, attraverso modalità dialogiche 
sempre rispettose delle idee degli altri; - Prendere consapevolezza che il dialogo, oltre a essere 
uno strumento comunicativo, ha anche un grande valore civile e lo utilizza per apprendere 
informazioni ed elaborare opinioni su problemi riguardanti vari ambiti culturali e sociali.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 PERCORSO DI LEGALITÀ CON L’ARMA DEI CARABINIERI

L’educazione alla Legalità, con il percorso educativo che vede coinvolta tutta l’Istituzione 
scolastica e in particolare i docenti, vede ogni anno il suo momento culminante nel mese di 
maggio. Durante questo mese gli alunni della nostra scuola sono invitati a riflettere 
sull’importantissimo tema della Legalità attraverso la visione di video e filmati che documentano 
le terribili stragi di mafia del ‘92. Le riflessioni vengono poi approfondite e ampliate 
nell’auditorium della scuola, grazie alla presenza di figure Esperte esterne alla scuola, come il 
Comandante della stazione dei Carabinieri di Comiso. In tale occasione viene affrontato e 
approfondito il tema della Legalità che dobbiamo vivere ogni giorno nel nostro vissuto, 
coinvolgendo in un dibattito finale tutti gli alunni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
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Risultati attesi

Acquisire i principi della Legalità ed applicarli costantemente nella propria vita attraverso 
comportamenti legali, giusti, decorosi e civili che distinguono il buon cittadino.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

 PERCORSO DI LEGALITÀ CON LA POLIZIA MUNICIPALE DI 
COMISO

L’Educazione stradale è certamente uno dei temi di maggior attualità nel nostro tempo. Ognuno 
di noi ha, infatti, bisogno di utilizzare la strada e di difendersi dai suoi pericoli. Le statistiche 
rilevano, infatti che le cause principali degli incidenti stradali sono imputabili all’inosservanza 
delle norme di sicurezza, al mancato rispetto della segnaletica stradale, all’errore e 
all’imprudenza dell’uomo. E’ necessario, pertanto intervenire in maniera precoce e profonda con 
un’educazione che diriga i comportamenti dei bambini e dei giovani nei confronti della strada. 
L’incontro si propone di costruire un percorso educativo che insegni agli alunni a vivere la strada 
in modo più accorto, sicuro e responsabile come protagonisti del traffico, sia come pedoni che 
come ciclisti e futuri motociclisti ed automobilisti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Risultati attesi

Istaurare nei nostri alunni una “cultura formativa e civile” che diventi parte integrante del loro 
modo di vivere, che li porti a considerare il rispetto delle regole, come atteggiamento normale e 
non un’odiosa costrizione.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

 SCUOLA AMICA DELLE BAMBINE, DEI BAMBINI E DEGLI 
ADOLESCENTI

Il progetto "Scuola Amica delle bambine, dei bambini e degli adolescenti", promosso dal 
Ministero dell'Istruzione e Unicef Italia, si pone l'obiettivo di favorire la conoscenza e l'attuazione 
della convenzione sui diritti dell'infanzia e dell'adolescenza nel contesto educativo. Nel progetto 
l’attenzione verso la realizzazione dei principi sanciti dalla Convenzione è polarizzata sul diritto 
all’apprendimento, fondamentale per la vita dei bambini e dei ragazzi. La proposta vuole 
contribuire a realizzare esperienze educative, a creare ambienti di apprendimento che 
favoriscano il raggiungimento degli obiettivi che bambine, bambini e adolescenti devono 
conseguire nel loro percorso di studi. Il nostro istituto ha già ottenuto il riconoscimento di 
“Scuola Amica”, ed ha ricevuto l’attestato a firma del Ministro dell’Istruzione e del Presidente 
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deIl’UNICEF Italia.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

Risultati attesi

Diventare cittadini consapevoli e capaci di assumersi responsabilità e impegni al fine di tutelare 
il benessere di ciascuno e di tutti.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

Informatica

Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Magna

Aula generica
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Approfondimento

Il Progetto viene realizzato mediante attività condotte con metodologie e criteri organizzativi che aiutano i 
bambini e i ragazzi a maturare la consapevolezza di sé e l’autostima, la motivazione, la capacità di giudizio e il 
senso critico. Vengono inoltre sostenute esperienze in cui l’esercizio del diritto ad apprendere richiede anche 
la capacità di assumere personali responsabilità, stabilire relazioni interpersonali positive, raggiungere le 
competenze di cittadinanza. ll Progetto accoglie, inoltre, le indicazioni contenute nelle Linee guida per 
l’insegnamento dell’Educazione Civica, che strutturano un approccio trasversale agli insegnamenti disciplinari, 
coerente con i principi sanciti dalla Convenzione sui diritti dell’infanzia e dell’adolescenza e gli Obiettivi 
dell’Agenda 2030.

 ALFABETIZZAZIONE E POTENZIAMENTO DELLA LINGUA 
ITALIANA

Il nostro Istituto negli ultimi anni è stato chiamato ad accogliere una presenza sempre più 
numerosa di alunni stranieri di nazionalità diverse, con differenze culturali e sociali notevoli, con 
storie e vissuti a volte molto complessi. La conoscenza della lingua italiana è una conquista 
necessaria e imprescindibile per l’inclusione scolastica degli alunni stranieri, tale acquisizione 
rappresenta pertanto l’obiettivo primario del nostro Istituto in cui sono presenti alunni non 
italofoni che non si avvalgono della Religione Cattolica. Durante le ore di attività alternative 
all’insegnamento IRC, i suddetti alunni svolgono attività in un “contesto facilitante” di 
alfabetizzazione/potenziamento della lingua italiana. Per eventuali progetti di italiano L2 
realizzati in orario extracurriculare, verranno attivati in aggiunta il servizio mensa e il servizio 
scuolabus pomeridiano.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione e prevenzione della dispersione scolastica e realizzazione del successo 
formativo delle studentesse e degli studenti
 

Traguardo
Limitare il numero di abbandoni a carico degli alunni stranieri e il tasso di 
dispersione in presenza degli alunni con svantaggio socio-culturale e linguistico

Risultati attesi

Acquisire e/o potenziare l’uso della lingua italiana per favorire gli apprendimenti relativi alle 
varie discipline e sviluppare le abilità per orientarsi nel sociale.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Magna
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Aula generica

 AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO AI FENOMENI DI 
BULLISMO E CYBERBULLISMO

Scuola e Famiglia sono le due organizzazioni fondamentali per la crescita della persona, quindi è 
necessaria la condivisione dello stesso progetto educativo. Insegnanti e genitori necessitano di 
essere informati su questi argomenti per conoscere precisamente i due fenomeni e per guidare 
i propri ragazzi a costruire relazioni prosociali e non antisociali conducendoli, in particolare, a 
conoscere il potenziale offerto dalle tecnologie e le conseguenze dell’uso improprio e lesivo 
delle stesse. La scuola è attiva e sensibile alle tematiche del bullismo e del cyberbullismo e 
promuove iniziative di formazione e sensibilizzazione attraverso una progettualità che coinvolge 
la comunità scolastica, nonché le realtà associative ed istituzionali del territorio. Dall’inizio 
dell’anno scolastico, fino al mese di dicembre, l’istituto ha partecipato al progetto in rete “Azioni 
di prevenzione e contrasto ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo”, realizzato nelle scuole della 
Rete provinciale per l’Inclusione e organizzato dalla scuola polo “Paolo Vetri” di Ragusa, che ha 
visto coinvolti alunni, docenti e genitori. Gli alunni della scuola secondaria e quelli delle classi 
quinte della scuola primaria, hanno incontrato in orario curriculare il Dott. G. Raffa , 
responsabile dello sportello antibullismo dell’Asp di Ragusa, che ha descritto loro quali sono le 
conseguenze nei casi di atti di bullismo e cyberbullismo. Inoltre i discenti delle classi quinte della 
scuola primaria e quelli delle classi 2^A e 3^B, hanno partecipato a tre laboratori formativi, 
condotti dagli esperti dell’Associazione Meter presso la sede centrale del nostro Istituto, in 
orario pomeridiano. Gli incontri per i docenti e quello per i genitori si sono tenuti presso la 
scuola “P. Vetri” di Ragusa. Il percorso formativo dei docenti, ha previsto quattro incontri, due 
con l’Equipe Territoriale tenuti dal prof. C. Distefano, uno con il Dott. C. Di Noto dell’Associazione 
Meter e l’ultimo tenuto dalla Polizia Postale. L’incontro informativo per i genitori, invece, è stato 
realizzato dalla Polizia di Stato. Nel corso dell’anno scolastico sono previsti ulteriori incontri 
informativi/formativi, che coinvolgeranno alunni, docenti e genitori, organizzati dal nostro 
Istituto con l’obiettivo di realizzare interventi di prevenzione e sensibilizzazione sui rischi 
derivanti dall’utilizzo improprio di Internet da parte dei ragazzi, tali incontri saranno tenuti da 
esperti della tematica e anche con la partecipazione della Polizia Postale, finalizzati ad 
accrescere la conoscenza dei pericoli del web.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione e prevenzione della dispersione scolastica e realizzazione del successo 
formativo delle studentesse e degli studenti
 

Traguardo
Limitare il numero di abbandoni a carico degli alunni stranieri e il tasso di 
dispersione in presenza degli alunni con svantaggio socio-culturale e linguistico

Risultati attesi

Promuovere la cittadinanza attiva e lo sviluppo del pensiero critico tra gli studenti. Agire in 
maniera opportuna allo scopo di prevenire e contrastare bullismo e cyberbullismo.
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Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Aule Magna

Aula generica

 SCUOLA ATTIVA KIDS

Il progetto promosso da Sport e Salute, d’intesa con il Dipartimento per lo sport, e dal Ministero 
dell’Istruzione, promuove l’attività fisica e sportiva, oltre alla cultura del benessere e del 
movimento, nella scuola primaria. Un’iniziativa realizzata in collaborazione con le Federazioni 
Sportive Nazionali, con il contributo del Comitato Italiano Paralimpico per le attività relative 
all’inclusione dei bambini con Bisogni Educativi Speciali. È un percorso motorio, sportivo ed 
educativo coinvolgente, con contenuti differenziati per fasce d’età, con proposte innovative per 
tutte le classi, che vede la figura di un Tutor Sportivo Scolastico e di tante Federazioni Sportive 
partecipanti. Il Tutor, figura specializzata e appositamente formata, organizza l’orientamento 
motorio e sportivo nelle classi III e IV, collabora alla realizzazione di tutte le attività del progetto, 
offre supporto programmatico agli insegnanti e fa da raccordo tra il mondo scolastico e quello 
sportivo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
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individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione e prevenzione della dispersione scolastica e realizzazione del successo 
formativo delle studentesse e degli studenti
 

Traguardo
Limitare il numero di abbandoni a carico degli alunni stranieri e il tasso di 
dispersione in presenza degli alunni con svantaggio socio-culturale e linguistico

Risultati attesi

Valorizzare l’educazione fisica nella scuola primaria; favorire l’inclusione; promuovere corretti e 
sani stili di vita.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra
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 SCUOLA ATTIVA JUNIOR

Il progetto “Scuola Attiva Junior” è rivolto agli alunni della scuola secondaria di I grado, per la 
promozione di percorsi di orientamento sportivo, in collaborazione con le Federazioni Sportive 
Nazionali e le Discipline Sportive Associate. È un percorso multi-sportivo e educativo che si 
svolge in continuità con il progetto Scuola attiva kids rivolto alla scuola primaria. Intere 
settimane saranno dedicate ai diversi sport abbinati alla scuola, in cui tecnici federali affiancano 
l'insegnante di Educazione fisica durante l'orario di lezione. Inoltre, sono previsti corsi gratuiti 
facoltativi per gli studenti, tenuti dai tecnici federali di ciascuno sport abbinato alla scuola, un 
pomeriggio a settimana in palestra.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione e prevenzione della dispersione scolastica e realizzazione del successo 
formativo delle studentesse e degli studenti
 

Traguardo
Limitare il numero di abbandoni a carico degli alunni stranieri e il tasso di 
dispersione in presenza degli alunni con svantaggio socio-culturale e linguistico
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Risultati attesi

Potenziare lo sviluppo motorio globale, utile alla pratica di tutti gli sport; promuovere la pratica 
sportiva attraverso un approccio multidisciplinare, incoraggiando le studentesse e gli studenti, 
in base alle proprie attitudini motorie ad una scelta consapevole dell’attività sportiva; 
supportare le famiglie attraverso un’offerta sportiva pomeridiana per i propri ragazzi.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

 VISITE E VIAGGI D’ISTRUZIONE

Le uscite didattiche, le visite guidate e i viaggi di istruzione, rivestono un ruolo importante nella 
formazione degli alunni e delle alunne e costituiscono un valido strumento nell’azione didattico 
educativa. Sul piano educativo consentono un positivo sviluppo delle dinamiche socioaffettive 
del gruppo classe e sollecitano la curiosità di conoscere. Sul piano didattico favoriscono 
l’apprendimento delle conoscenze, l’attività di ricerca e conoscenza dell’ambiente. Affinché 
queste esperienze abbiano un’effettiva valenza formativa, devono essere considerate come 
momento integrante della normale attività scolastica. Richiedono, pertanto, un’adeguata 
programmazione didattica e culturale predisposta dalla Scuola fin dall’inizio dell’anno scolastico. 
È attraverso le uscite didattiche, visite guidate che si offrono agli alunni occasioni di 
socializzazione allargata a contesti motivanti e significativi (Visita alle Istituzioni, centri 
d'interesse scientifico, storico, sportivo, ambientale, spettacoli teatrali in lingua inglese e 
francese, musei, siti archeologici adeguate alle diverse fasce d'età).
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Risultati attesi

Offrire occasioni privilegiate di socialità per consolidare l’educazione al vivere insieme. 
Sviluppare il senso di responsabilità e autonomia. Favorire la conoscenza diretta degli aspetti 
storici, culturali ed artistici degli argomenti trattati. Confrontare realtà territoriali diverse con 
quelle del proprio territorio approfondendone gli aspetti ambientali, culturali e storici cogliendo 
le trasformazioni avvenute nel corso del tempo.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

 PROPOSTE PROGETTUALI A CURA DEL PERSONALE 
INTERNO (FIS)

All'avvio di ogni anno scolastico vengono presentate, dai docenti interni, iniziative progettuali a 
carico del FIS. I criteri, proposti dal Dirigente Scolastico, già in uso nel nostro Istituto, sono i 
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seguenti: Coerenza con il PTOF; Ricaduta formativa in termini di: contrasto alla dispersione 
scolastica, alfabetizzazione alunni stranieri, inclusione, miglioramento delle competenze in 
lingua straniera; Numero di alunni coinvolti; Rapporto costo/numero di utenti. I progetti 
prenderanno avvio, in linea di massima nel periodo compreso tra novembre ottobre e inizio 
Giugno. INIZIATIVE PROGETTUALI PER L'ANNO SCOLASTICO 2022-2023. SCUOLA DELL'INFANZIA 
Playful English - N° 2 Sezioni di bambini di 5 anni della plesso Montessori; N° 1 sezione di 
bambini di 5 anni della plesso Collodi. Give me five - sezione 2ª A plesso Campo sportivo. 
Saltellando insieme - sezione 2ª A plesso Campo sportivo. Amici Speciali Amici Animali - 3ª A 
plesso Campo sportivo. A scuola nessuno è straniero - 3ª A plesso Campo sportivo. SCUOLA 
PRIMARIA La voce dell’inCANTO – classi terze, quarta e quinte. Missione … Italiano – percorso di 
alfabetizzazione Italiano L2 - classi seconde, terze, quarta e quinte. SCUOLA SECONDARIA DI I 
GRADO Gutenberg - potenziamento lingua italiana – classi terze e 2ª A. Progetto recupero 
Italiano – Storia – Geografia – Francese – classe 3ª B.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
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delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione e prevenzione della dispersione scolastica e realizzazione del successo 
formativo delle studentesse e degli studenti
 

Traguardo
Limitare il numero di abbandoni a carico degli alunni stranieri e il tasso di 
dispersione in presenza degli alunni con svantaggio socio-culturale e linguistico

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Incremento delle competenze base nella lingua inglese.
 

Traguardo
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Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, relativamente alla lingua inglese, 
particolarmente nell'abilita' della

Risultati attesi

Tutte le proposte progettuali contribuiranno al raggiungimento degli esiti formativi auspicati al 
termine del corrente anno scolastico.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Lingue

Multimediale

Musica

Biblioteche Classica

Aule Magna

Aula generica

Strutture sportive Palestra

 PROGRAMMAZIONE ERASMUS 2021-2027
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Il nostro Istituto ha avanzato la propria candidatura per l’accreditamento alla Programmazione 
Erasmus per il settennio 2021-2027. Lo scopo è quello di offrire agli studenti di tutte le fasce 
d’età nuove opportunità di apprendimento e di crescita in un contesto interculturale. In una 
società in continuo cambiamento, più mobile, multiculturale e digitale, daremo la possibilità ai 
nostri futuri cittadini europei di possedere conoscenze, abilità e competenze sempre migliori.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione e prevenzione della dispersione scolastica e realizzazione del successo 
formativo delle studentesse e degli studenti
 

Traguardo
Limitare il numero di abbandoni a carico degli alunni stranieri e il tasso di 
dispersione in presenza degli alunni con svantaggio socio-culturale e linguistico
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Incremento delle competenze base nella lingua inglese.
 

Traguardo
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate, relativamente alla lingua inglese, 
particolarmente nell'abilita' della

Risultati attesi

Sviluppare il pensiero critico, le competenze sociali e interculturali.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Lingue

Multimediale

Musica

Aule Magna

Aula generica

Strutture sportive Palestra
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Attività previste per favorire la Transizione 
ecologica e culturale

 Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione delle infrastrutture

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali · Recuperare la socialità

Obiettivi ambientali

·
Maturare la consapevolezza del legame 
imprescindibile fra le persone e la CASA 
COMUNE

·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

·
Maturare la consapevolezza 
dell’importanza del suolo'
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Obiettivi economici
·

Conoscere il sistema dell'economia 
circolare

· Acquisire competenze green

Risultati attesi

 Favorire nelle studentesse e negli studenti una comprensione esperienziale e immersiva del 
mondo naturale.

Favorire nelle studentesse e negli studenti una educazione ambientale significativa e 
duratura.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

· Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualità

· Obiettivo 11: Rendere le città inclusive e sostenibili

· Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

· Piano di formazione del personale docente

Informazioni
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Descrizione attività

L'attività prevede la realizzazione/ampliamento di giardini e orti didattici, in uno o più plessi 
della scuola, attraverso la fornitura e la posa in opera di letti e cassoni, anche rialzati o 
verticali, per aiuole e relativi accessori, l’acquisto di strumenti e kit per il giardinaggio

didattico adeguati agli alunni a seconda del grado di scuola, di misuratori per il monitoraggio 
del terreno, di attrezzature per la coltivazione idroponica, per l’irrigazione e il pompaggio 
dell’acqua, per la realizzazione di piccole serre, di compostiere domestiche da giardino, di 
prodotti e strumenti per l’agricoltura, anche di tipo 4.0, adeguati al giardino scolastico, di 
sistemi di produzione di energia da fonti rinnovabili per il funzionamento delle attrezzature 
dell’orto, compresi anche di posa in opera, nonché l’effettuazione di eventuali piccoli lavori 
per adattamento edilizio e/o per la preparazione del terreno e le eventuali attività di 
formazione breve sull’utilizzo dei beni acquistati a fini didattici.

Destinatari
· Studenti

· Personale scolastico

· Famiglie

· Esterni

Tempistica
· Annuale

Tipologia finanziamento
· Fondi PON

89IST. COMPR. "GESUALDO BUFALINO" - RGIC80500Q



L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste in relazione al PNSD

PTOF 2022 - 2025

Attività previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

·    Piano per l’apprendimento pratico (Sinergie - Edilizia Scolastica 
Innovativa)

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Obiettivo del progetto è stato  la realizzazione di un ambiente 
di apprendimento collaborativo, laboratoriale e multifunzionale, in 
grado di stimolare la partecipazione, l’apprendimento attivo e la 
personalizzazione dei percorsi. Lo spazio è stato organizzato in 
modo da poter scambiare informazioni in maniera destrutturata, 
studiare individualmente o in piccoli gruppi, ripassare/approfondire 
argomenti, superando i confini spaziali dell’aula. Sono privilegiate 
metodologie didattiche innovative quali il Coding, la Robotica, la 
Realtà Aumentata e il Making. Risultati attesi: sviluppo delle 
competenze chiave e miglioramento del livello di inclusione. Impatto 
sugli apprendimenti: educare alla cittadinanza digitale (uso critico 
delle tecnologie, consapevolezza e costruzione delle proprie 
competenze in un mondo sempre più connesso); promuovere 
l’apprendimento collaborativo (gli studenti lavorano in gruppo, si 
aiutano a vicenda, sviluppano leadership e creano materiale 
didattico).

L’ambiente, flessibile e multidisciplinare, include tre aree: l’area per il 
brainstorming, l’area per la progettazione e l’area per la 
sperimentazione. Ogni area includerà attrezzature HW e SW e arredi 
modulari, orchestrati per ottenere un ambiente la cui topologia sia 
modificabile a seconda del setting didattico.

L’arredo così realizzato, oltre ad essere funzionale agli obiettivi 
didattici, contribuisce a creare un ambiente inclusivo, accattivante 
ed in grado di assicurare un clima di benessere per gli utenti.

Nello spazio di apprendimento innovativo è privilegiata la didattica 

Titolo attività: Piano per 
l'apprendimento pratico (Sinergie-
Edilizia Scolastica Innovativa). 
Progetto PNSD#7  
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO
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Ambito 1. Strumenti Attività

laboratoriale dove gli allievi diventano protagonisti del loro 
apprendimento attraverso la libertà di espressione, il lavoro 
cooperativo, la sperimentazione pratica, l’aiuto reciproco e la 
risoluzione di problemi, superando la staticità della lezione 
tradizionale. Perseguendo tale obiettivo, sono attivate le seguenti 
metodologie innovative:

·    la flipped classroom attraverso la quale l’acquisizione delle 

informazioni è spostata nel tempo a casa, mentre il tempo a 
scuola è sfruttato per attivare e applicare il bagaglio di nozioni 
e conoscenze acquisite;

·       il problem solving attraverso la pratica del coding plugged e 

unplugged;

·       il making mediante la progettazione e la costruzione di piccoli 

robot;

·       il peer-to.peer per potenziare il clima inclusivo.

 

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

·    Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali 
applicate

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Coinvolgimento della comunità: la scuola intende favorire la 
partecipazione degli studenti nell’organizzazione di attività, anche 
strutturate, sui temi del PNSD, aprendo i momenti formativi alle 
famiglie e ad altri attori del territorio, per la realizzazione di una cultura 
digitale condivisa. 

Competenze degli studenti
Nello specifico intende promuovere: (#15 - 17 - 31) 
      ·  interazione e  cooperazione tra gli studenti e i docenti secondo i 
modelli emergenti di didattica collaborativa;

Titolo attività: Scenari innovativi per lo 
sviluppo di competenze digitali 
applicate 
COMPETENZE DEGLI STUDENTI
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

·    impiego di strumenti collaborativi e utilizzo di un ambiente di 
apprendimento on line attraverso lo sviluppo delle Google 
App For Education;

·    raccolta e pubblicizzazione sul sito istituzionale delle attività 
svolte nella scuola in formato multimediale;

·      utilizzo sistematico di strumenti per la condivisione con gli 
alunni (gruppi, community, blog);

·  partecipazione nell’ambito del progetto “Programma il futuro” 
alle iniziative proposte attraverso la realizzazione di laboratori 
di coding aperti anche al territorio;

·  creazione di una community di scuole che permetta lo scambio 
e la condivisione delle esperienze innovative fatte;

·      realizzazione di una comunità anche on line con famiglie e 
territorio, attraverso servizi digitali quali il sito web  sito web 
della scuola e il registro elettronico (processo di 
dematerializzazione del dialogo scuola-famiglia/territorio);

·   organizzazione di momenti informativi sul coding rivolti ai 
genitori degli alunni dell’ordine di scuola dell’Infanzia;

·  monitoraggio rivolto al personale della scuola sulla formazione 
già svolta e sugli interessi di approfondimento nel campo del 
digitale.

Contenuti digitali
Promozione delle Risorse Educative Aperte (OER) e linee guida su 
autoproduzione dei contenuti didattici
Innovatività: è alla base dell'impegno della dirigenza, dello staff e 
delle figure individuate come promotori dell'innovazione didattica; 
essa è intesa come ricerca e uso di metodologie e strumenti 
innovativi, condivisi e sostenibili, in linea con lo sviluppo 
dell'azione #23, perseguita attraverso vari canali.
Molto viva e condivisa è la volontà di lavorare in rete con le scuole 
della provincia, della  regione e del territorio nazionale, attraverso 
la realizzazione di progetti e attraverso l’attivazione di processi 
inclusivi mediati dalle tecnologie. L’Animatore digitale, il Team per 
l’Innovazione e le FF.SS., in conformità con quanto previsto dal 
PNSD, in base ai bisogni formativi manifestati dai colleghi dei tre 
ordini di scuola e soprattutto in base alle nuove esigenze dettate 
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

dalla situazione contingente, intendono proseguire nel percorso 
di formazione/informazione con l’obiettivo di mettere tutti i 
docenti in condizione di operare con i numerosi strumenti 
integrati nei servizi Google Apps (G SUITE) for Education. Il focus 
sui servizi di Google è orientato a promuovere modalità 
collaborative di lavoro in ambiente condiviso, in una duplice 
direzione, cioè sia per l’attività didattica in aula fisica e in classi 
virtuali, sia per la fase organizzativa e preparatoria, usufruendo di 
uno spazio cloud in cui archiviare, gestire e modificare i propri file. 
Per favorire ciò tutti i docenti e gli alunni della scuola primaria e 
secondaria di I grado sono stati dotati di un account istituzionale 
xxxxxx@icsgesualdobufalino.edu.it.

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

·    Alta formazione digitale

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Nella scuola di oggi le attività si sviluppano in parte in ambienti 
fisici ed in parte in ambienti virtuali, i contenuti sono sempre più 
in formato digitale e sempre più risiedono nel cloud.
L'Animatore digitale, il Team e le FF.SS. Area 1 proseguiranno la 
formazione e il tutoraggio già iniziati nei precedenti anni scolastici, 
con l’intento di raggiugere tutti i colleghi dei vari ordini di scuola e 
adattare i percorsi formativi alle varie esigenze. In linea generale 
la formazione sarà svolta in presenza e con caratteristiche 
laboratoriali; tutti i docenti usufruiranno anche di molteplici forme 
di accompagnamento e supporto attraverso l’invio di tutorial e di 
link per l’autoformazione. La scuola si impegna, inoltre, ad 
accompagnare costantemente, attraverso l’utilizzo di personale 
competente e di fondi propri, il complicato processo di 
innovazione in atto che investe sia la sfera didattica, sia la crescita 
professionale del personale; quest’ultima intesa come 

Titolo attività: Progetto PNSD #25  
FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

cambiamento delle modalità (webinar, collegamenti, spazi 
condivisi in cloud, etc..) di svolgimento delle riunioni collegiali e 
degli incontri scuola-famiglia, attraverso l’uso di strumenti e 
piattaforme digitali. Ci si propone anche di organizzare momenti 
formativi/informativi, mediante l’intervento di esperti esterni quali 
i componenti dell’E.F.T., volti a far maturare una maggiore 
consapevolezza sia negli alunni che nei docenti sui benefici e i 
possibili rischi nell’utilizzo dei social network. In particolare, per 
quanto riguarda gli alunni, ci si propone di guidarli ad un uso più 
consapevole dei social, mentre per i docenti l’obiettivo è quello di 
fornire loro una formazione specifica per un possibile uso 
didattico degli stessi.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

S. MARIA GORETTI - RGAA80501L
CARLO COLLODI - RGAA80502N
MARIA MONTESSORI - RGAA80503P
SENIA - RGAA80504Q
S. ANTONIO NUOVA SEZIONE - RGAA80505R
CAMPO SPORTIVO - RGAA80506T

Criteri di osservazione/valutazione del team docente
Criteri di osservazione/valutazione del team docente: Pur nell’approccio globale che caratterizza la 
scuola dell’infanzia, gli insegnanti individuano, dietro ai vari campi di esperienza, il delinearsi dei 
saperi disciplinari e dei loro alfabeti. In particolare nella scuola dell’infanzia i traguardi per lo 
sviluppo delle competenze suggeriscono all’insegnante orientamenti e strategie che consentono di 
osservare/ valutare il bambino.  
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
In coerenza con l’identità della Scuola dell'Infanzia, la valutazione avverrà attraverso un’osservazione 
sistematica del singolo alunno e del gruppo sezione, per accertare la maturazione di effettive 
competenze civiche.  
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Criteri di valutazione delle capacità relazionali
La scuola dell’infanzia avvia i bambini a vivere le prime esperienze di socializzazione, scoprendo 
l’altro, riconoscendo doveri e diritti uguali per tutti, ponendo le fondamenta per un comportamento 
eticamente corretto, rispettoso degli altri, dell’ambiente e della natura.  
 

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA I GRADO

PEDALINO - RGMM80501R

Criteri di valutazione comuni
Nella scuola secondaria di I grado, al fine di rendere omogenea la valutazione nell’Istituto, il collegio 
ha deliberato di adottare delle griglie finalizzate alla rilevazione degli esiti degli apprendimenti e del 
comportamento. Esse facilitano l’osservazione sistematica e la raccolta costante di tutte le 
informazioni necessarie alla compilazione del documento di valutazione. La valutazione delle 
competenze, espressa in livelli, misura l’acquisizione delle otto competenze chiave di cittadinanza. 
Particolare attenzione sarà posta a come ciascuno studente mobilita e orchestra le proprie risorse – 
conoscenze, abilità, atteggiamenti, emozioni – per affrontare efficacemente le situazioni che la realtà 
quotidianamente propone, in relazione alle proprie potenzialità e attitudini. Per gli alunni con 
certificazione, la valutazione è concepita in modo funzionale al progetto di inclusione predisposto 
per ognuno di essi, con particolare riferimento ai Piani Educativi Individualizzati (PEI) e ai Piani 
Didattici Personalizzati (PDP). Per gli alunni stranieri la valutazione terrà presente un piano di studio 
personalizzato (PSP) che parte dall’alfabetizzazione della lingua italiana.

Allegato:
VALUTAZIONE APPRENDIMENTI SECONDARIA DI I GRADO.pdf
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Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
Il voto relativo all’insegnamento di educazione civica, per ciascun quadrimestre, sarà stabilito 
collegialmente, come prevede la normativa, tenendo conto dei seguenti strumenti di valutazione, 
previsti sia a livello disciplinare sia a livello interdisciplinare nell’UDA di istituto: • prove strutturate e 
non, • compiti autentici e/o di realtà, • verifiche orali e/o scritte, • discussioni formative, • schede di 
osservazione. Il voto sarà, altresì, corredato da una descrizione analitica, che illustra il livello di 
competenza in materia raggiunto dall’alunno, come riportato nella griglia allegata.

Allegato:
Secondaria-CriteriValutazioneEduCivica.pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento
La valutazione del comportamento è espressa mediante un giudizio sintetico che fa riferimento allo 
sviluppo delle competenze di Cittadinanza. Nella scuola secondaria di primo grado, il giudizio fa 
riferimento, oltre allo sviluppo delle competenze di Cittadinanza, anche allo Statuto delle 
studentesse e degli studenti, al Patto di corresponsabilità approvato dalla scuola e al Regolamento 
d’Istituto. Considerato che la valutazione del comportamento non è più espressa in decimi, è 
abrogata la norma per cui gli alunni che conseguono un voto di comportamento inferiore a 6/10, 
non possono essere ammessi alla classe successiva o all’esame di Stato, mentre resta in vigore la 
norma secondo cui è possibile la non ammissione alla classe successiva, in base a quanto previsto 
dallo Statuto delle studentesse e degli studenti, nei confronti di coloro i quali è stata irrogata la 
sanzione disciplinare di esclusione dallo scrutinio finale (articolo 4, commi 6 e 9 bis, del DPR n. 
249/1998). La valutazione del comportamento è espressa con giudizio sintetico secondo la griglia 
allegata.

Allegato:
CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO.pdf
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Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
Gli alunni sono ammessi alla classe successiva anche in presenza di livelli di apprendimento 
parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione. Nel caso in cui le valutazioni periodiche o finali 
delle alunne e degli alunni indichino livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in via di prima 
acquisizione, l’istituzione scolastica, nell’ambito dell’autonomia didattica e organizzativa, attiva 
specifiche strategie per il miglioramento dei livelli di apprendimento. I docenti della classe in sede di 
scrutinio, con decisione assunta all’unanimità, possono non ammettere l’alunna o l’alunno alla classe 
successiva solo in casi eccezionali e comprovati da specifica motivazione. Ai fini della validità 
dell’anno scolastico, per a valutazione finale delle alunne e degli alunni è richiesta la frequenza di 
almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato, definito dall’ordinamento della scuola 
secondaria di primo grado, da comunicare alle famiglie all’inizio di ciascun anno. Rientrano nel 
monte ore personalizzato di ciascun alunno tutte le attività oggetto di valutazione periodica e finale 
da parte del consiglio di classe. Le istituzioni scolastiche stabiliscono, con delibera del collegio dei 
docenti, motivate deroghe al suddetto limite per i casi eccezionali, congruamente documentati, 
purché la frequenza effettuata fornisca al consiglio di classe sufficienti elementi per procedere alla 
valutazione. Nel caso in cui non sia possibile procedere alla valutazione, il consiglio di classe accerta 
e verbalizza, nel rispetto dei criteri definiti dal collegio dei docenti, la non validità dell’anno scolastico 
e delibera conseguentemente la non ammissione alla classe successiva.

Allegato:
GRIGLIA PER LA RILEVAZIONE DEI PROGRESSI SECONDARIA DI I GRADO.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
Le alunne e gli alunni della scuola secondaria di primo grado sono ammessi all’esame conclusivo del 
primo ciclo, salvo quanto previsto dall’articolo 4, comma 6, del D.P.R.249/98. Nel caso di parziale o 
mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o più discipline, il consiglio di classe può 
deliberare, con adeguata motivazione, la non ammissione all’esame conclusivo del primo ciclo. La 
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scuola, nell’ambito dell’autonomia didattica/organizzativa, attiva strategie per il miglioramento e 
acquisizione dei livelli di apprendimento. L’INVALSI, effettua rilevazioni nazionali attraverso prove 
standardizzate, computer based, volte ad accertare i livelli generali e specifici di apprendimento 
conseguiti in italiano, matematica e inglese in coerenza con le indicazioni nazionali per il curricolo. 
Tali rilevazioni sono effettuate nella classe terza della scuola secondaria di primo grado. Le prove si 
svolgono entro il mese di aprile e la relativa partecipazione rappresenta requisito di ammissione 
all’esame conclusivo del primo ciclo di istruzione. Per le alunne e gli alunni risultati assenti per gravi 
motivi documentati, valutati dal consiglio di classe, è prevista una sessione suppletiva per 
l’espletamento delle prove.

Allegato:
Secondaria-Griglia per la valutazione finale.pdf
 
 

Valutazione dell'insegnamento di religione cattolica
La valutazione dell'insegnamento di Religione Cattolica viene riportata su una nota separata dal 
documento di valutazione ed espressa mediante un giudizio sintetico riferito all'interesse 
manifestato e ai livelli di apprendimento conseguiti.

Allegato:
Primaria_Secondaria_Valutazione IRC_e_ alternativa.pdf
 
 

Validazione anno scolastico - eventuali deroghe
Per la validazione dell’anno scolastico risulta indispensabile, secondo la normativa (Art.2 e 14 DPR 
122/2009; C.M. n.20 del 04/03/2011), la frequenza di almeno ¾ del monte orario previsto; tuttavia il 
collegio ha il potere di derogare a tale limite normativo, fatti salvi ovviamente i presupposti didattici 
per la validazione dell’anno scolastico. I criteri definiti dal Collegio per legittimare la deroga al limite 
minimo di presenza sono i seguenti: • assenza per gravi motivi di salute attestati con certificato 
medico; • assenza per terapie e/o cure programmate; • assenza per gravi motivi di famiglia per i quali 
sia stata esibita un’autocertificazione da parte del genitore; • assenza di alunni diversamente abili o 
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svantaggiati opportunamente valutati dal consiglio di classe; • partecipazione ad attività sportive e 
agonistiche organizzate da Federazioni riconosciute dal C.O.N.I.  
 

Disciplina esami conclusivi del I ciclo di istruzione
Nella conduzione degli esami conclusivi del I ciclo d'istruzione, il team docente utilizza griglie comuni 
e condivise, per assicurare equità di trattamento a tutti gli alunni.

Allegato:
Disciplina esami conclusivi I ciclo.pdf
 
 

Rilevazioni Nazionali sugli apprendimenti (INVALSI)
Le rilevazioni nazionali degli apprendimenti per la scuola Secondaria di primo grado sono 
disciplinate dal D. Lgs. 62/2017 art. 7. Esse contribuiscono al processo di autovalutazione delle 
istituzioni scolastiche e forniscono strumenti utili al miglioramento dell’efficacia dell’azione didattica.  
- Classi coinvolte: 3ª Secondaria.  
- Discipline coinvolte: italiano, matematica e inglese.  
- Modalità: Computer Based Test.  
Lo svolgimento delle prove Invalsi costituisce requisito di ammissione all’esame di Stato conclusivo 
del primo ciclo d’istruzione.  
 

Certificazione delle competenze
Come previsto dal D. Lgs. 62/2017, all’art. 1 comma 6, l’istituzione scolastica certifica l’acquisizione 
delle competenze progressivamente acquisite al termine del I ciclo di istruzione. Per la certificazione 
delle competenze si fa riferimento al D.M. 742/2017 e alla C.M. 312/2018.  
 

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA
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G. MAZZINI - RGEE80501T

Criteri di valutazione comuni
Momento importante del processo d’insegnamento-apprendimento è l’atto valutativo, che deve 
improntarsi sul criterio della trasparenza e della fiducia reciproca tra docente ed alunni, in 
alternativa al tradizionale riserbo, che da sempre ha connotato quest’atto. Gli obiettivi devono 
essere chiari all'alunno e concordati fin dall'inizio del percorso assieme ai criteri di valutazione.  
Il percorso deve essere scandito in tappe che l'alunno percepisca come raggiungibili. Devono essere 
esplicitate anche le tipologie di attività e di materiali che serviranno a raggiungere le varie tappe. In 
tal modo l'alunno sarà consapevole dei traguardi da raggiungere e sarà stimolato ad acquisire le 
competenze. La valutazione è considerata dunque come valorizzazione in quanto non si limita a 
registrare carenze ed errori, ma evidenzia le risorse, le potenzialità, i progressi, aiuta l’alunno a 
motivarsi, a costruire un’immagine positiva e realistica di sé.

Allegato:
NUOVI CRITERI VALUTAZIONE PRIMARIA.pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
Il livello relativo all’insegnamento di educazione civica, per ciascun quadrimestre, sarà stabilito 
collegialmente, come prevede la normativa, tenendo conto dei seguenti strumenti di valutazione, 
previsti sia a livello disciplinare sia a livello interdisciplinare nell’UDA di istituto: • prove strutturate e 
non, • compiti autentici e/o di realtà, • verifiche orali e/o scritte, • discussioni formative, • schede di 
osservazione. Il voto sarà, altresì, corredato da una descrizione analitica, che illustra il livello di 
competenza in materia raggiunto dall’alunno, come riportato nella griglia allegata.

Allegato:
Valutazione_Ed. Civica_primaria.pdf
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Criteri di valutazione del comportamento
La valutazione del comportamento, espressa con giudizio sintetico, secondo la griglia allegata, terrà 
conto del raggiungimento degli obiettivi educativi, riconducibili allo sviluppo delle competenze di 
cittadinanza.

Allegato:
CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
Gli alunni sono ammessi alla classe successiva anche in presenza di livelli di apprendimento 
parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione. Nel caso in cui le valutazioni periodiche o finali 
delle alunne e degli alunni indichino livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in via di prima 
acquisizione, l’istituzione scolastica, nell’ambito dell’autonomia didattica e organizzativa, attiva 
specifiche strategie per il miglioramento dei livelli di apprendimento. I docenti della classe in sede di 
scrutinio, con decisione assunta all’unanimità, possono non ammettere l’alunna o l’alunno alla classe 
successiva solo in casi eccezionali e comprovati da specifica motivazione. Ai fini della validità 
dell’anno scolastico, per la valutazione finale delle alunne e degli alunni è richiesta la frequenza di 
almeno tre quarti del monte ore annuale da comunicare alle famiglie all’inizio di ciascun anno. 
Rientrano nel monte ore tutte le attività oggetto di valutazione periodica e finale da parte del 
consiglio di classe. Le istituzioni scolastiche stabiliscono, con delibera del collegio dei docenti, 
motivate deroghe al suddetto limite per i casi eccezionali, congruamente documentati, purché la 
frequenza effettuata fornisca al consiglio di classe sufficienti elementi per procedere alla 
valutazione. Nel caso in cui non sia possibile procedere alla valutazione, il consiglio di classe accerta 
e verbalizza, nel rispetto dei criteri definiti dal collegio dei docenti, la non validità dell’anno scolastico 
e delibera conseguentemente la non ammissione alla classe successiva.

Allegato:
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GRIGLIA PER LA RILEVAZIONE DEI PROGRESSI PRIMARIA.pdf
 
 

Valutazione d'insegnamento di religione cattolica
La valutazione dell'insegnamento di Religione Cattolica viene riportata su una nota separata dal 
documento di valutazione ed espressa mediante un giudizio sintetico riferito all'interesse 
manifestato e ai livelli di apprendimento conseguiti.

Allegato:
Primaria_Secondaria_Valutazione IRC_e_ alternativa.pdf
 
 

Rilevazioni Nazionali sugli apprendimenti (INVALSI)
Le rilevazioni nazionali degli apprendimenti per la scuola Primaria sono disciplinate dal D. Lgs. 
62/2017, art 4.  
Esse contribuiscono al processo di autovalutazione delle istituzioni scolastiche e forniscono 
strumenti utili al miglioramento dell’efficacia dell’azione didattica.  
- Classi coinvolte: 2ª Primaria, 5ª Primaria.  
- Discipline coinvolte: italiano, matematica e inglese (solo per la classe 5ª Primaria).  
- Modalità: cartacea.  
 

Certificazione delle competenze
Come previsto dal D. Lgs. 62/2017, all’art. 1 comma 6, l’istituzione scolastica certifica l’acquisizione 
delle competenze progressivamente acquisite al termine della scuola Primaria. Per la certificazione 
delle competenze si fa riferimento al D.M. 742/2017 e alla C.M. 312/2018.  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Per il nostro istituto l’inclusione rappresenta una condizione "naturale" sia per quanto riguarda gli studenti con 
cittadinanza non italiana, che per quanto riguarda gli studenti con disabilità e gli studenti con BES. L’attenzione che 
la scuola dedica all’ambiente relazionale e di apprendimento, ha determinato e continua a favorire “naturalmente” i 
processi di inclusione. In collaborazione con l’équipe socio-psicopedagogica del Comune, si attuano interventi col 
gruppo classe o con i singoli alunni (disabili, BES, DSA, svantaggiati, stranieri). Per gli alunni stranieri, gli itinerari 
comuni per specifici gruppi sono finalizzati all’apprendimento dell’italiano L2; la conoscenza e il rispetto delle 
culture, inoltre, vengono promossi declinando opportunamente la didattica (es. cibo e tradizioni dei popoli; feste 
delle varie religioni etc.). Azioni mirate e specifiche (curriculari ed extracurriculari), infine, sono realizzate per il 

recupero e il potenziamento delle competenze. 

 
Inclusione e differenziazione  
 
Punti di forza:  
Per l'Istituto l'inclusione rappresenta una condizione "naturale" e riguarda tutti gli studenti con BES. 
Sono adottate strategie e metodologie come il cooperative learning e il peer tutoring dando ampio 
spazio ad attivita' di socializzazione; la didattica mediata dalle tecnologie per favorire 
l'apprendimento e' una prassi consolidata. Un gran numero di docenti ha seguito corsi di formazione 
sui temi dell'inclusione e utilizza metodologie inclusive durante le attivita'; inoltre e' consuetudine 
procedere attraverso la personalizzazione degli interventi con gli alunni che presentano bisogni 
educativi speciali (non espressamente certificati) attraverso la redazione di un Piano Didattico 
Personalizzato. Gli obiettivi da inserire nel PEI sono concordati a livello di team, a seguito di un 
periodo di osservazione dell'alunno, e condivisi all'interno del GLO con genitori e terapisti. Le attivita' 
previste, generalmente, non si discostano da quelle della classe e si procede con la semplificazione 
degli obiettivi e l'utilizzo di schemi, mappe, riassunti, etc. Per gli alunni con disabilita' grave vengono 
progettati percorsi per lo sviluppo delle capacita' espressive e delle capacita' relazionali, della 
consapevolezza del se' e del proprio corpo; in alcuni casi si privilegiano attivita' svolte nel piccolo 
gruppo. Gli obiettivi previsti nel PEI sono costantemente monitorati attraverso verifiche formali ed 
informali; a fine quadrimestre si conferma la bonta' del progetto pensato oppure, essendo lo stesso 
un documento flessibile, si modifica rimodulando gli obiettivi. La valutazione, in genere, si effettua 
secondo le modalita' della classe facendo riferimento agli obiettivi stabiliti nei Piani. Per quanto 
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riguarda gli alunni stranieri, da poco in Italia, la scuola realizza attivita' di accoglienza e attua azioni 
come la progettazione di itinerari comuni per specifici gruppi di studenti in modo da condurli 
gradualmente ad apprendere l'italiano come L2 (limitatamente alle risorse umane e finanziarie). 
Nella scuola primaria una parte dell'organico dell'autonomia e' utilizzata per progetti di 
alfabetizzazione rivolti agli stranieri e per effettuare azioni di potenziamento a carico degli alunni che 
lo necessitano. Per favorire l'alfabetizzazione degli alunni stranieri, la scuola accoglie i tirocinanti che 
svolgono attivita' di mediazione culturale; inoltre, per rispondere alle difficolta' di apprendimento, si 
realizzano svariati interventi sia alla scuola primaria che alla scuola secondaria di primo grado: 1) 
attivita' per il recupero delle competenze rivolte esclusivamente agli alunni stranieri o per gli alunni 
con BES in orario curriculare; 2) attivita' per gruppi di livello all'interno delle classi e giornate di 
recupero in orario curricolare. Un sondaggio svolto di recente per valutare l'inclusivita' della scuola, 
ha restituito un feedback positivo sia da parte dei docenti che da parte degli alunni e delle famiglie.  
Punti di debolezza:  
Alla formulazione di PEI e PDP i docenti curricolari partecipano in maniera costante, mentre risulta 
da migliorare la partecipazione dei docenti, anche se in maniera residuale, alla stesura della 
documentazione riguardante gli alunni con certificazione secondo la L.104/92; a tal proposito grazie 
al dlgs. 62/2017 sono stati fatti enormi passi avanti. Malgrado la realizzazione, da parte della scuola, 
di percorsi di alfabetizzazione rivolti agli studenti stranieri, non sempre questi interventi riescono a 
favorire il loro successo scolastico in quanto alcuni di essi frequentano in modo discontinuo e spesso 
non portano a termine l'anno scolastico perche' ritornano nel loro paese di origine. Importante 
segnalare la mancanza di un gruppo di docenti di sostegno stabile nella scuola; ogni anno si 
avvicendano docenti precari e alcuni di essi risultano non specializzati. Gli ambienti di 
apprendimento sono moderni e dotati di tecnologie, tuttavia a volte si lamenta carenza di spazi 
(carenza strutturale) da dedicare agli alunni in difficolta'.  

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
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Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
La collaborazione tra operatori della scuola, tra operatori dei servizi sanitari e sociali e familiari è 
fondamentale per la redazione del progetto interistituzionale (PEI). Il PEI contiene: - finalità e obiettivi 
didattici; - itinerari di lavoro; - tecnologie; - metodologie, tecniche e verifiche; - modalità di 
coinvolgimento della famiglia. Si definisce entro il secondo mese dell'anno scolastico ed è soggetto a 
modifiche.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
Il Piano Educativo Individualizzato è elaborato dai docenti contitolari della classe/sezione o dal 
consiglio di classe. Partecipano alla redazione del PEI i genitori o chi ne esercita la responsabilità e le 
figure professionali specifiche interne ed esterne alla scuola, che interagiscono con la classe e con 
l’alunno disabile. Nell’ambito della redazione del PEI, i soggetti di cui sopra si avvalgono della 
collaborazione dell’Unità di valutazione multidisciplinare, di cui al DPR 24 febbraio 1994. Redazione, 
verifiche e aggi.

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
La collaborazione tra Scuola e Famiglia è un presupposto fondamentale per il successo scolastico ed 
educativo di ogni studente dal quale non è possibile prescindere. Ancora più delicato e intrecciato è 
il rapporto tra la famiglia e la scuola quando si tratta di disabilità. Il processo di inclusione parte dalla 
famiglia e prosegue con le figure presenti nella scuola, esse lavorano in sinergia per favorire lo 
sviluppo delle abilità e competenze in un processo armonico e sereno.
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Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia dell'età evolutiva
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
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Assistenti alla 
comunicazione

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistenti alla 
comunicazione

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
La valutazione degli alunni con disabilità certificata è riferita al comportamento, alle discipline e alle 
attività svolte sulla base del piano educativo individualizzato. Le alunne e gli alunni con disabilità 
partecipano alle prove standardizzate. Il consiglio di classe o i docenti contitolari della classe 
possono prevedere adeguate misure compensative o dispensative per lo svolgimento delle prove e, 
ove non fossero sufficienti, predisporre specifici adattamenti della prova ovvero l’esonero della 
prova. Le alunne e gli alunni con disabilità sostengono le prove di esame al termine del primo ciclo di 
istruzione con ’uso di attrezzature tecniche e sussidi didattici, nonché ogni altra forma di ausilio 
tecnico loro necessario, utilizzato nel corso dell’anno scolastico per l’attuazione del PEI. Per gli alunni 
con difficoltà specifiche di apprendimento (DSA) adeguatamente certificate, la valutazione e la 
verifica degli apprendimenti, comprese quelle effettuate in sede di esame conclusivo del I ciclo, 
devono tenere conto delle specifiche situazioni soggettive di tali alunni; a tali fini nello svolgimento 
dell'attività didattica e delle prove di esame, sono adottati gli strumenti metodologico-didattici 
compensativi e dispensativi ritenuti più idonei. Le alunne e gli alunni con DSA partecipano alle prove 
standardizzate. Per lo svolgimento delle suddette prove il consiglio di classe può disporre adeguati 
strumenti compensativi coerenti con il piano didattico personalizzato. Le alunne e gli alunni con DSA 
dispensati dalla prova scritta di lingua straniera o esonerati dall’insegnamento della lingua straniera 
non sostengono la prova nazionale di lingua inglese. Per l’esame di Stato conclusivo del primo ciclo 
di istruzione la commissione può riservare alle alunne e agli alunni con DSA tempi più lunghi di quelli 
ordinari. Per tali alunne e alunni può essere consentita l’ utilizzazione di apparecchiature e strumenti 
informatici solo nel caso in cui siano già stati impiegati per le verifiche in corso d’anno o comunque 
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siano ritenuti funzionali allo svolgimento dell’esame, senza che venga pregiudicata la validità delle 
prove scritte.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
Nell'ottica dell'inclusione, la nostra scuola, predispone il protocollo di accoglienza per gli alunni 
stranieri per favorire l'inserimento nella comunità scolastica, e per contrastare il fenomeno della 
dispersione scolastica. Per gli alunni certificati secondo la Legge 104 la scuola attiva i protocolli 
contemplati nella sopracitata normativa.

 

Approfondimento

P.I. (PIANO PER L'INCLUSIONE)

Il Piano per l’Inclusione è lo strumento per una progettazione della propria offerta formativa in 
senso inclusivo, è lo sfondo ed il fondamento sul quale sviluppare una didattica attenta ai bisogni di 
ciascuno nel realizzare gli obiettivi comuni, è l’insieme delle linee guida per un concreto impegno 
programmatico per l’inclusione. 

Il Piano è basato su una attenta lettura del grado di inclusività della scuola e su obiettivi di 
miglioramento, da perseguire nel senso della trasversalità delle prassi di inclusione negli ambiti 
dell’insegnamento curricolare, della gestione delle classi, dell’organizzazione dei tempi e degli spazi 
scolastici, delle relazioni tra docenti, alunni e famiglie. Il presente Piano costituisce un concreto 
impegno programmatico per l’inclusione ed uno strumento di lavoro, pertanto sarà soggetto a 
modifiche ed integrazioni.  Questo documento diviene parte sostanziale del piano triennale 
dell’offerta formativa (C.M. nota prot. 1551 del 27/06/2013).

 

 

Allegato:
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Piano-Inclusione-2022-2023.pdf
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Aspetti generali
Il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Romina Bellina, gli organismi gestionali, le figure organizzative e i 
singoli docenti operano in modo collaborativo e s’impegnano nell’obiettivo di offrire agli alunni un 
servizio scolastico di qualità. Le modalità di lavoro si fondano sulla collegialità, sulla condivisione e 
sull’impegno di ciascuno, nel riconoscimento dei differenti ruoli e livelli di responsabilità. Ruoli, 
incarichi, responsabilità, così come compiti e funzioni, sono ben distribuiti. La comunicazione tra le 
figure di sistema è continua. Il controllo e il monitoraggio delle principali azioni sono attuati in modo 
strutturato.
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

Il collaboratore del DS ha il compito primario di 
sostituire il Dirigente in tutti i casi di temporanea 
assenza e/o impedimento dello stesso. Inoltre, si 
occupa delle esigenze dell’utenza e del corpo 
docente, struttura e fa funzionare un efficace 
sistema di comunicazione interna, si raccorda 
con i plessi staccati per verificare che il 
funzionamento sia regolare, collabora 
continuativamente con la Dirigenza e con lo Staff 
del Dirigente Scolastico per tutto quanto attiene 
le attività connesse all’aspetto organizzativo e 
didattico dell’Istituto.

1

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

Coordinatore Scuola dell’Infanzia Si interfaccia 
frequentemente con il Dirigente Scolastico per 
coordinare la gestione e l’organizzazione delle 
Scuole dell’Infanzia dell’Istituto; partecipa alle 
riunioni periodiche di staff; presiede i consigli di 
intersezione.

1

Le funzioni strumentali sono identificate con 
delibera del Collegio dei docenti in coerenza con 
il Piano dell’Offerta Formativa e in applicazione 
dell’art. 33 del CCNL 2007. Il Collegio docenti ha 
identificato le seguenti aree di intervento: Area 

Funzione strumentale 7
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1: Interventi e Servizi per Docenti - Supporto ai 
Docenti e gestione delle nuove tecnologie 
Informatiche e della Comunicazione. Area 2: 
Gestione documentazione programmatica ed 
inclusione Area 3: Coordinamento delle attività 
di continuità e orientamento. Area 4: Relazioni 
con Enti esterni. Promozioni attività culturali e 
concorsi. I Docenti esplicitano con regolarità, in 
occasione delle riunioni di Staff e non solo, le 
fasi progettuali dei compiti assegnati; 
collaborano attivamente con tutti gli insegnanti e 
con il Dirigente Scolastico, secondo le direttive 
da quest’ultimo impartite anche verbalmente, 
per qualsiasi altra attività inerente alla piena 
realizzazione del P.T.O.F. Redigono una relazione 
finale sulle attività svolte e sui risultati conseguiti 
che socializzeranno in Collegio Docenti.

L’Istituto individua all’interno di ciascun plesso 
un docente fiduciario che collabora 
continuativamente con la Dirigenza per tutto 
quanto attiene le attività connesse 
all’organizzazione generale del plesso di 
appartenenza. Tale incarico, risulta molto 
importante per l’assetto organizzativo della 
scuola e costituisce anche importante 
riferimento nella gestione organica dell’intero 
Istituto. Tra i compiti di tali figure rientrano: la 
verifica giornaliera delle assenze e sostituzioni; 
la segnalazione tempestiva delle emergenze; la 
vigilanza sul rispetto del Regolamento d’Istituto 
e sul rispetto degli orari di entrata e di uscita del 
personale in servizio nel plesso; la 
predisposizione e cura di un registro per 
l’annotazione dei permessi orari richiesti ed 
eventuali recuperi effettuati dal personale in 

Responsabile di plesso 6
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servizio nel plesso; gestione e verifica del 
rispetto di quanto previsto nella Nota 
Ministeriale del 19 agosto del 2022 (contrasto 
alla diffusione del contagio da COVID 19 in 
ambito scolastico); il mantenimento di un clima 
lavorativo sereno e proficuo.

Animatore digitale

L’animatore digitale ha il compito di favorire il 
processo di digitalizzazione della scuola, di 
diffondere le politiche legate all'innovazione 
didattica attraverso azioni di accompagnamento 
e di sostegno inerenti il Piano Nazionale Scuola 
Digitale. In particolare l’Animatore Digitale cura: 
1) la formazione interna attraverso 
l’organizzazione di percorsi formativi 
laboratoriali, favorendo l’animazione e la 
partecipazione di tutta la comunità scolastica 
per consentire l’acquisizione delle competenze 
digitali necessarie a gestire interventi di 
Didattica a Distanza (DAD) e di Didattica Digitale 
Integrata (DDI); 2) il coinvolgimento della 
comunità scolastica stimolando la 
partecipazione e il protagonismo degli studenti 
nell’organizzazione di workshop e altre attività 
strutturate, anche attraverso momenti formativi 
aperti alle famiglie e ad altri attori del territorio, 
per la realizzazione di una cultura digitale 
condivisa; 3) la creazione di soluzioni innovative 
individuando soluzioni metodologiche e 
tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno 
degli ambienti della scuola.

1

Il team per l’innovazione tecnologica supporterà 
l'Animatore digitale e accompagnerà 
adeguatamente l’innovazione didattica nella 
scuola con il compito di favorire il processo di 

Team digitale 4
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digitalizzazione, di diffondere politiche legate 
all'innovazione didattica, attraverso azioni di 
sostegno al Piano nazionale per la scuola digitale 
sul territorio. Il team, inoltre, avrà il compito di 
progettare e innovare gli ambienti di 
apprendimento, anche in rete con altri Istituti, 
coinvolgendo tutto il personale della scuola. Il 
team lavora in sinergia con l’Animatore digitale 
per la realizzazione del Piano di intervento 
triennale d’Istituto nell’ambito del PNSD, inserito 
nel PTOF.

Docente specialista di 
educazione motoria

A decorrere dall’anno scolastico 2022/2023, nelle 
classi quinte della scuola primaria è presente la 
figura di un docente specialista curriculare di 
educazione motoria, in applicazione del 
recentissimo D.I. n. 90 del 11/04/2022.

1

Coordinatore 
dell'educazione civica

Ha il compito di favorire l’attuazione 
dell’insegnamento dell’educazione civica 
attraverso azioni di tutoring, di consulenza, di 
accompagnamento, di formazione e supporto 
alla progettazione nei confronti dei colleghi, 
secondo il paradigma della “formazione a 
cascata”, di facilitare lo sviluppo e la 
realizzazione di progetti multidisciplinari e di 
collaborazioni interne fra i docenti, per dare 
concretezza alla trasversalità dell’insegnamento.

1

Coadiutore - Staff del DS 
(comma 83 Legge 107/15)

Supporto alla dirigenza nella gestione e 
organizzazione della vita scolastica; 
collaborazione con FF.SS. e Staff del Ds; 
coordinamento attività progettuali e 
organizzative relative ad eventi della scuola.

1

Il Gruppo svolge le seguenti mansioni: lettura, 
analisi e report dei dati restituiti dall’INVALSI; 

NIV (Nucleo Interno di 
Valutazione)

6
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stesura del RAV e redazione del Piano di 
Miglioramento del prossimo triennio scolastico; 
monitoraggio delle azioni previste all’interno del 
PdM e degli esiti raggiunti.

Referente Bullismo e 
Cyberbullismo

Ha il compito di coordinare le iniziative di 
prevenzione e di contrasto del bullismo e del 
cyberbullismo, avvalendosi anche della 
collaborazione di enti esterni quali le forze 
dell’ordine, le associazioni e i centri di 
aggregazione giovanile presenti sul territorio; 
raccogliere e diffondere le buone pratiche 
educative, organizzative e azioni di 
monitoraggio, favorendo così l'elaborazione di 
un modello di e-policy d’istituto; dare supporto 
al Dirigente Scolastico per la revisione/stesura di 
Regolamenti (Regolamento d'istituto), atti e 
documenti (PTOF, PdM, RAV); proporre corsi di 
formazione ai docenti sulla piattaforma 
dedicata.

1

GLI (Gruppo di Lavoro 
per l'Inclusione)

Il GLI ha il compito di supportare il collegio dei 
docenti nella definizione e realizzazione del 
Piano per l'inclusione nonché i docenti 
contitolari e i consigli di classe nell'attuazione dei 
PEI.

3

Il Gruppo di Lavoro Operativo è composto dal 
team dei docenti contitolari o dal consiglio di 
classe, i genitori dell’alunno certificato ai sensi 
della L. 104/92, le figure professionali specifiche 
che interagiscono con l’alunno con disabilità, 
l’unità di valutazione multidisciplinare della ASL. 
È presieduto dal Dirigente Scolastico o da un suo 
delegato. Il GLO formula proposte per adeguare 
la progettazione educativo-didattica alle nuove 
norme sull’inclusione utilizzando il nuovo 

GLO (Gruppo di Lavoro 
Operativo)

8
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modello nazionale di PEI a partire dall’a. s. 2022-
2023.

GOSP (Gruppo Operativo 
di Supporto Psico-
pedagogico)

Ha il compito di interfacciarsi con le attività 
dell’Osservatorio d’Area di Vittoria, con la finalità 
di prevenire il fenomeno della Dispersione 
scolastica e mantenere i rapporti con gli 
Operatori psicopedagogici.

2

Coordinatore Gruppo H

Ha il compito di collaborare con il Dirigente 
Scolastico per l’assegnazione degli alunni alle 
classi di riferimento, organizzare e programmare 
gli incontri tra ASP, scuola e famiglia, partecipare 
agli incontri di verifica iniziale, intermedia e 
finale con gli operatori sanitari, coordinare il 
gruppo degli insegnanti di sostegno, acquisire la 
documentazione prodotta e favorire le buone 
pratiche.

1

Referente INVALSI

Ha il compito di curare le relazioni con l’INVALSI 
ed aggiornare i docenti su tutte le informazioni 
relative al SNV; coordinare la somministrazione 
delle prove INVALSI alle classi coinvolte; fornire 
le informazioni ai docenti sulla corretta 
somministrazione e inserimento risposte 
sull’area riservata Invalsi; analizzare i dati 
restituiti dall’INVALSI in collaborazione con il 
Nucleo di Valutazione al fine di verificare 
l’efficacia dei percorsi didattici attivati, favorire 
un’autoanalisi di sistema, informare e 
accompagnare il processo di miglioramento; 
comunicare e informare il Collegio dei Docenti 
su: risultati, confronto di livelli emersi nella 
valutazione, confronto in percentuale dei 
risultati della scuola con quelli dell’Italia e della 
Regione.

1
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Referente alla salute

Ha il compito di promuovere l’educazione a 
corretti stili di vita, di alimentazione e di 
relazione, sollecitando nei giovani, tramite 
opportune iniziative e interventi specifici di 
esperti nel settore, comportamenti atti a 
garantire il loro benessere psico-fisico, a 
prevenire episodi a rischio e situazioni di disagio 
personale e socio-relazionale.

1

Coordinatore attività 
relative all’indirizzo 
musicale

Collabora con il Dirigente Scolastico in ordine 
agli adempimenti organizzativi e formali 
dell’indirizzo musicale; valuta le proposte per la 
diffusione della cultura musicale nel territorio 
attraverso appuntamenti artistici eventualmente 
anche in rete con altre scuole; organizza lezioni-
concerto e attività propedeutiche alla pratica 
musicale attraverso progetti di continuità e 
sperimentazione tra i vari ordini scolastici; 
promuove la partecipazione a concorsi e 
rassegne musicali promosse nel territorio o in 
ambito regionale e nazionale.

1

Referenti viaggi e visite 
d’istruzione

Svolge i seguenti compiti: predisposizione del 
piano di viaggi e visite guidate per l’a.s. 
2022/2023; consegnare in segreteria tale piano 
al fine di consentire la predisposizione del 
Bando per la ditta di traporto; consegna le 
autorizzazioni per le visite guidate e viaggi 
d’istruzione almeno 15 giorni prima al fine di 
consentire l’organizzazione; ritiro in segreteria, 5 
giorni prima ogni visita guidata e viaggio di 
istruzione, le nomine degli accompagnatori e gli 
elenchi degli alunni con timbro e firma del 
Dirigente Scolastico; cura dei contatti con gli enti 
e l’agenzia preposta al trasporto alunni.

2
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Referenti giochi 
matematici

Coordinamento di tutte le attività previste 
nell’ambito del progetto, per le relazioni con i 
genitori degli alunni interessati, per le necessarie 
informazioni da trasmettere ai Consigli di Classe 
degli alunni partecipanti alle attività.

2

Referente “Scuola Amica 
dei bambini delle 
bambine e degli 
adolescenti”

Promozione e coordinamento delle attività e 
delle iniziative sui diritti dell’infanzia e 
dell’adolescenza. Coordinamento del progetto 
“Scuola Amica” in collaborazione con L’Unicef. 
Realizzazione del protocollo attuativo.

1

Commissione Erasmus

La commissione Erasmus + ha il compito di 
pianificare i percorsi da intraprendere 
nell'ambito del Programma. In particolare si 
occupa di: partecipare a eventi, seminari e 
momenti di crescita professionale on line e in 
presenza, sensibilizzando e coinvolgendo i 
docenti dell’istituto; coordinare tutte le attività 
della scuola relative al Programma europeo 
2021-2027 (e-twinning ed Erasmus+);  
Progettare e organizzare eventi di mobilità 
all’estero e coordinare le fasi di accoglienza 
locali;  Condividere i materiali prodotti e 
permettere la crescita professionale di tutto il 
personale;  Svolgere attività di divulgazione e 
disseminazione all’interno e all’esterno del 
nostro Istituto. All'interno della commissione è 
stato nominato un docente referente che è 
tenuto a conoscere e utilizzare la piattaforma 
informatica per comunicare, collaborare, 
sviluppare progetti e condividere idee con la 
community europea di insegnanti.

5

Questa figura, di nuova istituzione quest'anno 
scolastico, ha il compito di curare la 
pubblicizzazione delle esperienze scolastiche 

Referente alla 
comunicazione

1

119IST. COMPR. "GESUALDO BUFALINO" - RGIC80500Q



Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

attraverso la redazione di articoli, da inserire nel 
sito e nei gruppi social (facebook e twitter) 
dell'istituto.

Referenti per la sicurezza

All'interno dell'Istituto sono presenti le “figure 
sensibili” previste dalla normativa sulla sicurezza 
dei lavoratori: pronto soccorso, emergenza 
antincendio, prevenzione e protezione. Il 
responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione è un tecnico esterno 
all’Amministrazione Scolastica.

50

Coordinatori di classe

I coordinatori di classe, nominati per la scuola 
Primaria e Secondaria di I grado, hanno i 
seguenti compiti: predisporre la 
documentazione propedeutica alla 
programmazione iniziale e alla verifica finale; 
coordinare la predisposizione del materiale 
necessario per le operazioni di scrutinio; rilevare 
e trascrivere il giudizio di valutazione in sede di 
scrutinio intermedio e finale attraverso il 
sistema ARGO (registro on-line).

13

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola primaria - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Le 3 unità sono impegnate in attività di 
insegnamento disciplinare, potenziamento, 
sdoppiamento delle classi, attività alternativa IRC 
e copertura delle supplenze brevi.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

Docente primaria 3
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Scuola primaria - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Potenziamento•
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Il Direttore Amministrativo si occupa dell’AREA FINANZA: A) 
SETTORE “ANALISI FINANZIARIA E PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA”: Programma Annuale; Consuntivo; 
Programmazione finanziaria progetti didattici; Fabbisogni; 
Preparazione G.E. e Consiglio di Istituto; Progettazione Corsi di 
formazione e aggiornamento; Contratti (di diritto privato) con 
esterni. Adempimenti connessi con il D. Leg.vo 33/2013 in 
materia di amministrazione trasparente. Pubblicazione degli atti 
di propria competenza nella sez. “Pubblicità legale Albo on-line”. 
Partecipazione alla tenuta del registro di protocollo informatico 
(Segreteria Digitale). B) SETTORE “RAGIONERIA ED 
ECONOMATO”: Compensi (preparazione e liquidazione); 
Ritenute e contributi (770; IRAP; CUD; Cong. Fiscale – 
Previdenziale; Inps; Inpdap; F.C.; TFR) Ordini contabili; Acquisti; 
Registri contabili informatizzati (G. di Cassa, Partitari E. ed U.); 
gestione file xml L. 190/2012 gestione del procedimento 
fatturazione elettronica e relativi adempimenti sulla PCC 
(Piattaforma Certificazione Crediti) – Predisposizione Indicatore 
di Tempestività dei Pagamenti e pubblicazione sull’AT.

AREA FRONT – OFFICE E SERVIZI AMM.VI GENERALI: SETTORE 
ASSISTENZA UTENZA; SETTORE ARCHIVIO CORRENTE; SETTORE 
ARCHIVIO STORICO; SETTORE CORRISPONDENZA. AREA 
PERSONALE: Settore docenti e ATA (competenza condivisa con 
ufficio personale): FP; Assenze (richieste, provvedimenti, 
registrazione, visite fiscali); Gestione Supplenze brevi 

Ufficio protocollo
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(individuazione, contratti, FP). 3. SETTORE “PATRIMONIO”: Beni 
mobili (registrazione inventario); Materiale bibliografico 
(registrazione inventario); Facile consumo (registro di carico e 
scarico); Attrezzature (manutenzione, ricezione, registrazione 
inventario).

Ufficio acquisti

SETTORE “PATRIMONIO”: Beni mobili (registrazione inventario); 
Materiale bibliografico (registrazione inventario); Facile consumo 
(registro di carico e scarico); Attrezzature (manutenzione, 
ricezione, registrazione inventario); SETTORE “RAGIONERIA ED 
ECONOMATO: esecuzione e adempimenti connessi alle attività 
negoziali per gli acquisti di beni e servizi - richieste CIG/DURC - 
Acquisizione richieste d’offerte - redazione dei prospetti 
comparativi - Emissione degli ordinativi di fornitura.

1. AREA ALUNNI: iscrizioni alunni; Informazione utenza interna 
ed esterna; Gestione registro matricolare; gestione circolari 
interne - tenuta fascicoli documenti alunni - Richiesta o 
trasmissione documenti; Gestione corrispondenza con le 
famiglie; Gestione statistiche; Gestione pagelle, diplomi, 
tabelloni, scrutini, gestione assenze e ritardi, Gestione e 
procedure per adozioni libri di testo; Certificazioni varie e tenuta 
registri; esoneri educazione fisica; Gestione denunce infortuni 
INAIL e Assicurazione integrativa alunni e/o personale ;Gestione 
pratiche studenti diversamente abili; Collaborazione docenti 
Funzioni Strumentali per monitoraggi relativi agli alunni; verifica 
contributi volontari famiglie; Esami di stato; elezioni scolastiche 
organi collegiali; Adempimenti connessi all’organizzazione delle 
attività previste nel PTOF; Gestione stages/alternanza/tirocini e 
relativi monitoraggi. Gestione organizzativa viaggi d’istruzione e 
visite guidate, stesura incarichi (personale interno) dei docenti 
accompagnatori, comprese le richieste di CIG/CUP/DURC e tutti i 
controlli sui fornitori (si vedano linee guida 4 
dell’ANAC);Gestione monitoraggi e rilevazioni statistiche riferite 
agli studenti; gestione DB alunni e tutori del sito web e registro 

Ufficio per la didattica
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elettronico; Carta dello studente; gestione borse di studio e 
sussidi agli studenti; gestione pagamenti tramite POS effettuati 
dai genitori; compilazione certificazioni per detrazioni fiscali 
delle spese di istruzione non universitarie (contributi volontari, 
viaggi di istruzione, viaggi, ecc.);Gestione procedura attivazione 
corsi IDEI e corsi di recupero; Verifica situazione vaccinale 
studenti. Collaborazione con il DS per segnalazioni e gestione 
problematiche connesse ai contagi da COVID-19 e ai 
“soggetti/studenti fragili”; Adempimenti connessi con il D. Lgv. 
33/2013 e D. Lgv. 97/2016 in materia di amministrazione 
trasparente. Pubblicazione degli atti di propria competenza nella 
sez. “Pubblicità legale Albo on-line”. 2. AREA FRONT – OFFICE: 
SETTORE ASSISTENZA UTENZA - SETTORE UNITA’ INFORMATICA 
(Intranet e Posta Elettronica; Aggiornamenti Software; Rapporti 
con le aziende che forniscono assistenza tecnica).

1.AREA PERSONALE: Settore docenti e ATA - Gestione degli 
organici dell’autonomia (per i docenti) e del personale ATA (di 
diritto e di fatto);Tenuta fascicoli personali analogici e digitali; 
Richiesta e trasmissione documenti; Predisposizione contratti di 
lavoro; gestione circolari interne riguardanti il personale; 
Valutazione domande e compilazione graduatorie supplenze 
personale docente ed ATA (in particolare per le graduatorie di 
terza fascia) e relativi controlli sulle autocertificazioni; 
Compilazione graduatorie interne soprannumerari docenti ed 
ATA; Certificati di servizio; Tenuta del registro certificati di 
servizio; Convocazioni attribuzione supplenze; COSTITUZIONE, 
SVOLGIMENTO, MODIFICAZIONI, ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI 
LAVORO: Ricongiunzione L. 29; Quiescenza; Dichiarazione dei 
servizi; gestione statistiche assenze personale e pubblicazione 
dei dati sul sito web della scuola; rilevazione permessi L.104/92 
e inserimento nuove certificazioni; Pratiche cause di servizio; 
Anagrafe personale; Preparazione documenti periodo di prova; 
Controllo documenti di rito all’atto dell’assunzione; gestione 
supplenze; comunicazioni assunzioni, proroghe e cessazioni al 

Ufficio per il personale A.T.D.
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centro per l’impiego; Aggiornamento assenze e presenze 
personale con emissione decreti congedi ed aspettative; 
gestione assenze per scioperi e compilazione statistiche di 
adesione agli stessi; autorizzazione libere professioni e attività 
occasionali; anagrafe delle prestazioni da comunicare al 
Ministero della Funzione Pubblica; Gestione rilevazione 
presenze del personale ATA attraverso i sistemi di rilevazione 
delle presenze; Corsi di aggiornamento e di riconversione; 
Attestati corsi di aggiornamento; collaborazione con l’RSPP per 
adempimenti D. Leg.vo 81/08; Ricostruzioni di carriera, Pratiche 
pensionamenti, in collaborazione con l’uff. amm.vo; Gestione ed 
elaborazione del TFR. - incarichi del personale; - pratiche 
assegno nucleo familiare; - compensi accessori; - visite fiscali; 
Collaborazione con il DS per segnalazioni e gestione 
problematiche connesse ai contagi da COVID-19 e ai “lavoratori 
fragili” Adempimenti connessi con il D. Lgv. 33/2013 e D. Lgv. 
97/2016 in materia di amministrazione trasparente. 
Pubblicazione degli atti di propria competenza nella sez. 
“Pubblicità legale Albo on-line”, ad esempio per quanto riguarda 
l’individuazione del personale supplente. 2. SETTORE 
“RAGIONERIA ED ECONOMATO”: Compensi (preparazione e 
liquidazione); 3. AREA FRONT – OFFICE: SETTORE ASSISTENZA 
UTENZA.

1. AREA PERSONALE: Settore docenti e ATA (competenza 
condivisa con ufficio personale): FP; Gestione Supplenze brevi 
(individuazione, contratti, FP); Valutazione domande e 
compilazione graduatorie supplenze personale docente ed ATA 
(in particolare per le graduatorie di terza fascia) e relativi 
controlli sulle autocertificazioni; Compilazione graduatorie 
interne soprannumerari docenti ed ATA; Controllo documenti di 
rito all’atto dell’assunzione. 2. AREA FINANZA: Settore 
“Patrimonio”: Adempimenti amm.vi inerenti alla manutenzione 
degli edifici; Adempimenti amministrativi inerenti alla sicurezza 
sul luogo di lavoro. 3. AREA FRONT – OFFICE E SERVIZI AMM.VI 

Ufficio affari generali
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GENERALI” SETTORE ASSISTENZA UTENZA; SETTORE ARCHIVIO 
CORRENTE; SETTORE ARCHIVIO STORICO; SETTORE 
CORRISPONDENZA.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online https://www.portaleargo.it/argoweb/scuolanext/common/login_form.jsp#  
Pagelle on line  
Monitoraggio assenze con messagistica  
Modulistica da sito scolastico https://www.icsgesualdobufalino.edu.it/modulistica-new/  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: RETE PROVINCIALE PER 
L'INCLUSIONE

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•
ASL•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Rete di scuole di ogni ordine e grado del territorio della provincia di Ragusa, insieme con il Centro Territoriale di 
Supporto di Ragusa e gli Osservatori sul fenomeno della dispersione scolastica.

L’accordo ha per oggetto:

·         condivisione di scelte di indirizzo e coordinamento dell’attività dei GLI delle scuole aderenti;

·         realizzazione di iniziative di ricerca e sperimentazione didattica;

·         supporto nell'elaborazione dei documenti scolastici per l’inclusione;

·         erogazione di servizi di informazione, documentazione, counselling per docenti, studenti e famiglie;
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·        promozione e condivisione di strumenti di rilevazione, monitoraggio e valutazione del grado di inclusività    

 delle scuole;

·         prevenzione e individuazione precoce delle situazioni a rischio di dispersione scolastica;

·         diffusione delle buone pratiche.

 

 

Denominazione della rete: RETE DELLE SCUOLE 
MULTICULTURALI DELLA REGIONE SICILIA

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

Il Progetto, finalizzato alla formazione del personale della scuola che opera in contesti ad elevata complessità 
multiculturale ha, quale obiettivo generale, quello di implementare e rafforzare le competenze dei dirigenti e del  
personale scolastico in relazione alla multiculturalità, con l’obiettivo di migliorare la qualità dell’inclusione scolastica. 
Nello specifico, il progetto si pone i seguenti obiettivi:

128IST. COMPR. "GESUALDO BUFALINO" - RGIC80500Q



Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

·      individuare e diffondere modelli efficaci di formazione continua dei dirigenti scolastici, caratterizzati da  alta 

interattività e approccio di ricerca-azione;

·   aumentare le competenze nella gestione della classe plurilingue e plurilivello e nella didattica multiculturale;

·    dotare gli insegnanti di competenze specifiche nell’insegnamento dell’italiano come lingua seconda forniti 

dalle Università con specifiche esperienze e competenze; i corsi di formazione si terranno in presenza e 
on-line, in modalità di auto apprendimento;

·      assicurare, già in sede di formazione, il coinvolgimento delle agenzie del territorio (servizi sociosanitari, 

associazionismo, volontariato, ecc.), in modo da facilitare l’integrazione dei servizi in ambito scolastico.

 

Attività e tempi di realizzazione:

Il Piano di Formazione, che coinvolgerà dirigenti scolastici, docenti e personale ATA di scuole ad elevata 
concentrazione di alunni con cittadinanza non italiana, si articolerà su 4 assi:

1.    Master/Corsi di perfezionamento in “Organizzazione e gestione delle Istituzioni scolastiche in con testi 

multiculturali rivolti a dirigenti scolastici e docenti, preferibilmente funzione strumentale o docenti con 
incarichi inerenti l’integrazione degli alunni stranieri;

2.      Attività di ricerca azione, rivolta ai docenti;

3.      Corsi di perfezionamento in didattica dell’Italiano come Lingua seconda, rivolti ai docenti;

4.     Formazione per il personale ATA per la prima accoglienza, il contatto con le famiglie, la gestione degli 

ambienti di apprendimento e la cura della documentazione educativa e amministrativa.

Le scuole aderenti alla “Rete delle scuole multiculturali della Regione Sicilia”

·          Partecipano, con un loro rappresentante, al Gruppo di lavoro regionale per il coordinamento delle attività.

·          Individuano i docenti che partecipano alle attività di ricerca-azione e il personale ATA per le attività di forma-        
 zione.

·      Collaborano per la realizzazione delle attività di ricerca-azione, anche in collaborazione con le Università     aderenti 
alla Convenzione con la Conferenza Universitaria Nazionale di Scienze della Formazione, approvata     con D. Dip. n. 
1485, del 29 dicembre 2016.

 Le attività si avvarranno del coordinamento tecnico del gruppo di lavoro regionale costituito ad hoc per il piano  
pluriennale.
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Risorse professionali

Il progetto si avvale delle risorse professionali messe in campo dalle scuole afferenti alla Rete e dall’USR Sicilia, 
anche in collaborazione con le Università aderenti alla Convenzione con la Conferenza Universitaria Nazionale di 
Scienze della Formazione, approvata con D. Dip. n. 1485, del 29 dicembre 2016.

 

Risorse finanziarie

Le risorse a disposizione della Rete sono le seguenti:

Le risorse finanziarie messe a disposizione dal Progetto MIUR n. 740 “Piano pluriennale di formazione per dirigenti, 
insegnanti e personale ATA di scuole ad alta incidenza di alunni stranieri”, finanziato attraverso il Programma FAMI 
– Obiettivo Specifico 2 “Integrazione e migrazione legale" – Obiettivo Nazionale 3 “Capacity building” – lettera k) 
“Formazione per dirigenti e insegnanti”.

Altre eventuali risorse messe a disposizione della rete dall’amministrazione scolastica, da altre amministrazioni o da 
privati e/o fondazioni per le medesime finalità, anche attraverso la partecipazione a bandi.

Denominazione della rete: GOSP ( GRUPPO DI SUPPORTO 
PSICOPEDAGOGICO)

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Università•

Ruolo assunto dalla scuola Capofila rete di scopo
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nella rete:

Approfondimento:

 

Il Gruppo Operativo di Supporto Psico-Pedagogico, così costituito e composto, ha il compito di 
interfacciarsi con le attività dell’Osservatorio d’Area di Vittoria, con la prioritaria finalità di prevenire il 
fenomeno della Dispersione scolastica e mantenere i rapporti con gli Operatori psicopedagogici.

Compiti del GOSP: 

collaborare con l’Operatore Psicopedagogico Territoriale assegnato al nostro Istituto in quanto 
individuato dall'USR Sicilia quale scuola bersaglio; 

prevenire e contenere le diverse fenomenologie di dispersione scolastica; 

diffondere una cultura per la prevenzione della dispersione scolastica e la promozione del successo 
formativo di tutti gli alunni; 

effettuare una analisi delle cause specifiche del disagio infanto/giovanile nel proprio contesto 
territoriale; 

promuovere la costruzione di reti interscolastiche e interistituzionali per una ottimizzazione delle 
risorse territoriali esistenti; 

sostenere il lavoro dei docenti nelle azioni di potenziamento/sviluppo dell’intervento preventivo sulle 
difficoltà di apprendimento; 

favorire il coinvolgimento delle famiglie nell’azione educativa; 

promuovere spazi di ascolto, accoglienza, confronto, informazione/formazione rivolti ai genitori per 
un efficace raccordo educativo scuola/famiglia. 
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Denominazione della rete: ACQUISTO IN RETE DI SERVIZI 
PER LA SICUREZZA

Azioni realizzate/da realizzare
Affidamento incarico di medico competente ai sensi del 
D.Lgs-81/08 e S.M.I

•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Il medico competente, incaricato dalle scuole in rete ai sensi del D.Lgs. 81/08, dovrà svolgere i 
seguenti compiti: 

collaborare nell'effettuazione della valutazione dei rischi presenti sul luogo di lavoro con il datore di 
lavoro, il RSPP e il RLS; 

predisporre l'attuazione di misure per la tutela della salute e dell'integrità psicofisica dei lavoratori; 

effettuare la sorveglianza sanitaria sui dipendenti della scuola. 
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Denominazione della rete: RETE NAZIONALE DI SCUOLE 
PER IL SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DEL RTD (RESPONSABILE 
PER LA TRANSIZIONE AL DIGITALE)

Azioni realizzate/da realizzare Supporto alle attività del RTD•

Risorse condivise
Risorse materiali•
Risorse umane•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

In un quadro di riferimento in cui innovazione e tecnologia rappresentano asset strategici per la crescita del 
sistema Paese e in cui l’emergenza da Covid-19 ha determinato una crescente richiesta di servizi digitali, la 
Direzione Generale per i sistemi informativi e la statistica e il Responsabile per la Transizione al Digitale (RTD) del 
Ministero e delle Scuole stanno investendo nel percorso di trasformazione digitale dei servizi e dei relativi processi 
delle Istituzioni scolastiche. Sulla base di tale percorso, l’Amministrazione intende coinvolgere in modo continuativo 
le scuole nelle attività di supporto al RTD e, quindi, nell’evoluzione ed innovazione dei processi.

Le iniziative progettuali sono dirette a supportare il percorso di transizione al digitale dell’Istituzione Scolastica 
attraverso le proposte della Scuola capofila Istituto Comprensivo di Ospitaletto (BS)

Durata delle attività
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Lo svolgimento delle attività previste nell’ambito dell’Iniziativa avrà durata di due anni a partire dall’a.s. 2021/2022, 
salvo motivata richiesta di proroga da inoltrare alla Direzione Generale per i sistemi informativi e la statistica.

Denominazione della rete: RETE DEI CAMMINI

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

Nell'anno scolastico 2022-2023 il nostro Istituto aderisce alla "Rete dei Cammini".

L’Ente è attivo da dieci anni nella tutela e valorizzazione dei cammini storici italiani e si prefigge 
obiettivi formativi, educativi e sociali della riscoperta della pratica dei “cammini”; propone anche 
spunti per la creazione del progetto “Scuole in cammino”.

Il nostro Istituto è impegnato già da qualche anno in attività di questo genere e pertanto l’adesione 
alla rete rappresenta un ulteriore stimolo ad intraprendere nuove attività educative e formative. 

La rete promuove un concorso “Disegna il logo di Scuole in cammino” al quale è possibile 
partecipare. 
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: COMPETENZA NELLE LINGUE 
STRANIERE

Considerato il nuovo contesto plurilingue in cui la scuola oggi si trova ad operare, costituito dal 
confronto con altre lingue e culture nonché da scambi e relazioni con altri paesi europei ed 
extraeuropei, è necessario ampliare la prospettiva e sviluppare la competenza plurilingue e 
interculturale di tutto il personale della scuola. Il punto di partenza essenziale è rappresentato da 
una buona capacità di comprensione delle lingue straniere, a partire dall’inglese, in quanto 
competenza necessaria allo sviluppo professionale individuale di tutti i docenti. Per i docenti di 
lingua straniera il mantenimento di un elevato livello di competenza linguistico-comunicativa e 
metodologica è un aspetto fondamentale dello sviluppo professionale continuo. Per i docenti di altre 
discipline in molti casi si tratta di consolidare e migliorare i livelli di competenza linguistica, in altri 
casi di iniziare percorsi di apprendimento delle lingue straniere. Lo sviluppo professionale può 
avvenire sia su iniziativa personale, sia in base a percorsi formativi offerti dal MIUR, sia con 
l’attivazione di visite, scambi, o gemellaggi, anche sfruttando le opportunità offerte dal programma 
Erasmus+. Destinatari: docenti di lingue straniere, per consolidamento delle competenze linguistiche 
e sviluppo di metodologie innovative; - docenti di altre discipline della scuola secondaria, per lo 
sviluppo delle competenze sia linguistiche sia metodologiche per CLIL; - docenti della scuola 
dell’infanzia e della scuola primaria per lo sviluppo delle competenze linguistiche per il 
raggiungimento del livello B1; - docenti della scuola primaria, per sviluppo delle competenze sia 
linguistiche (passaggio da B1 a B2) sia metodologiche per CLIL; - docenti della scuola primaria e 
docenti della scuola secondaria per la progettazione e costruzione di curricoli verticali per le lingue 
straniere e/o di percorsi CLIL.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze di lingua straniera

Laboratori•
Comunità di pratiche•

Modalità di lavoro
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Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: COMPETENZE DIGITALI E 
NUOVI AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO

La scuola da anni investe nella cura degli ambienti di apprendimento (spazi di arredi modulari e 
attrezzature tecnologiche) e nella formazione del personale per un efficace utilizzo degli stessi 
attraverso metodologie innovative. Al fine di arricchire le competenze già acquisite e di ampliare il 
numero di docenti competenti, si prevede l’attivazione di ulteriori percorsi formativi: -applicazione di 
metodologie didattiche innovative (coding, robotica e flipped); -conoscenza degli aspetti tecnici per 
l’utilizzo delle nuove attrezzature HW e SW, utili alla didattica immersiva e laboratoriale. I moduli 
potranno essere erogati attingendo a: - risorse interne, sia con la creazione di Webinar per attivare 
processi di autoformazione, sia con attività in presenza; -risorse esterne, grazie a possibili 
finanziamenti da PNSD e/o PONFSE. Coerentemente con il Piano scolastico per la Didattica Digitale 
Integrata (DDI) la scuola ha organizzato dei percorsi formativi, dedicati ai docenti dei tre ordini di 
scuola, sul corretto utilizzo della piattaforma digitale GSuite For Education e delle Google Apps.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Titolo attività di formazione: DIDATTICA DELL’ITALIANO 
L2

Considerata l’alta incidenza di alunni stranieri presenti nella scuola, ci si propone di attivare percorsi 
formativi in grado di fornire le competenze necessarie a svolgere in maniera professionale il ruolo di 
docente di Italiano come seconda lingua (L2) o Lingua Straniera (LS). L’importanza e la specificità 
della figura del docente di Italiano LS sono emerse negli ultimi anni in modo evidente. Il docente di 
Italiano LS è infatti un professionista in grado di coniugare l’approfondita conoscenza delle strutture 
sintattiche e glottologiche della lingua, alla capacità di impostare un percorso formativo di tipo 
“comunicativo”. Questo significa progettare una didattica che, anziché limitarsi al trasferimento di 
conoscenze teoriche dal docente al discente, promuova lo sviluppo da parte di quest’ultimo di 
competenze pratiche di utilizzo del mezzo linguistico.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale 
Scuola e lavoro

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo

 

Titolo attività di formazione: L'EDUCAZIONE 
È...TRANSNAZIONALE

Il Dirigente Scolastico, il collegio Docenti e tutto il personale della scuola ha da sempre creduto nella 
valenza della formazione continua per innescare un vero processo di cambiamento, di innovazione e 
di miglioramento. A prosecuzione dell’impegno profuso negli anni precedenti in relazione ai temi 
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dell’innovazione e della didattica digitale, il nostro istituto intende portare avanti ulteriori percorsi 
formativi per qualificare sempre più i docenti del nostro territorio e oltre. Con la formazione svolta a 
livello nazionale e transnazionale sulle tecnologie digitali per l’apprendimento, intendiamo 
promuovere lo sviluppo di una scuola ad evoluzione permanente che focalizzi l’attenzione 
sull’architettura degli spazi e sull’innovazione pedagogica. All’interno del percorso formativo saranno 
previste attività di gemellaggio con scuole particolarmente innovative e che hanno già sperimentato 
e messo a sistema metodologie incentrate sulla flessibilità organizzativa e sull’uso delle tecnologie 
nella didattica. Una formazione transnazionale costituisce un valore aggiunto per aprirsi a nuovi 
modi di concepire il sistema di istruzione e per cercare di replicare le pratiche migliori, sempre 
contestualizzandole nel nostro territorio. La scelta delle attività formative online secondo la 
metodologia del MOOC è motivata dalla volontà di proporre percorsi accessibili e fruibili 24 ore su 
24, lasciando al docente la libertà di organizzarsi secondo i propri ritmi e le proprie esigenze, 
nell’ottica dell’ampliamento delle opportunità offerte e del coinvolgimento di un numero elevato di 
utenti. Per avviare queste attività verranno utilizzate piattaforme virtuali, in collaborazione con enti 
di formazione accreditati dal MIUR secondo la direttiva 170/2016 e con le Università.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale 
Scuola e lavoro

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Comunità di pratiche•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: CURRICOLO DI EDUCAZIONE 
CIVICA

Nell’anno scolastico 2020-2021, è stato avviato un percorso formativo suddiviso in due fasi: 1. 
Partecipazione al Piano Regionale per la formazione dei Referenti individuati all’interno delle singole 
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scuole (n. 15 ore di attività formative on-line condotte dall’esperto con modalità laboratoriale); 2. 
Formazione successiva “indiretta” e “a cascata” (n.25 ore), finalizzata al sostegno e al tutoraggio nei 
confronti dei propri colleghi, con supporto “on the job”. Scopo del percorso formativo è di fornire ai 
docenti gli strumenti necessari per poter svolgere i seguenti compiti: • Analisi approfondita dei tre 
nuclei concettuali, contenuti nell’Allegato A “Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica” al 
D.M 35/2020, in relazione alla loro interconnessione e trasversalità rispetto alle discipline; • 
Progettazione del curriculo di Educazione Civica in coerenza con il PTOF e in raccordo con il Profilo di 
competenze al termine del I ciclo, con indicazione degli obiettivi specifici di apprendimento per anno 
e dei traguardi di sviluppo delle competenze per periodi didattici; • Predisposizione di Unità di 
apprendimento con particolare riferimento ai criteri, tipologia di prove e strumenti valutativi 
(rubriche, griglie di valutazione); • Coordinamento attività di sensibilizzazione ad una cittadinanza 
responsabile, attraverso la sperimentazione di metodologie didattiche attive.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dall'USR Sicilia

 

Titolo attività di formazione: ANNO DI FORMAZIONE E 
PROVA PER I DOCENTI NEOASSUNTI

Il personale docente, all'atto dell'assunzione in ruolo, deve sostenere il periodo di prova allo scopo di 
ottenere la conferma in ruolo. Il periodo di prova e formazione è disciplinato dall'art. 1 commi 116 - 
119 della legge 107/2015.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti neo-assunti
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Modalità di lavoro

Laboratori•
Workshop•
Peer review•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Approfondimento

Ogni insegnante possiede un patrimonio culturale specifico, una formazione pedagogica e le 
competenze necessarie per misurarsi efficacemente con le dimensioni sociali e culturali 
dell'istruzione. Ciò, tuttavia, potrebbe non essere più sufficiente. Occorre perciò avviare e sostenere 
con apposite attività formative processi di crescita dei livelli ed ambiti di competenza coerenti con un 
profilo dinamico ed evolutivo della funzione docente. Più in generale la formazione deve offrire le 
competenze che servono per svolgere con sicurezza e qualità professionale funzioni, sia didattiche 
che organizzative, di grande importanza per lo sviluppo dell'autonomia scolastica, l'arricchimento 
dell'offerta formativa, l'efficienza di tutta una serie di servizi decisivi per la scuola, per gli studenti, le 
famiglie e per tutta la comunità di riferimento. 

All'inizio dell'a.s. 2022-2023 è stato somministrato, mediante moduli google, un questionario interno, 
relativo alla rilevazione dei bisogni formativi dei docenti. Dai risultati dell’indagine è emersa 
la necessità di erogare formazione sui temi dell’inclusività e su metodologie didattiche per alunni con 
disagio; altra tematica scelta riguarda l’innalzamento delle competenze in lingua straniera e le 
competenze di cittadinanza. Il Dirigente Scolastico si farà carico di attenzionare queste necessità 
formative. Saranno promosse, altresì, iniziative formative specifiche per i docenti coinvolti in gruppi 
di lavoro (nucleo di valutazione, curricolo di educazione civica), per i docenti impegnati in innovazioni 
curriculari ed organizzative, per i docenti impegnati nello sviluppo dei processi di digitalizzazione e 
innovazione metodologica (PNSD), con forme organizzative diverse: a livello di reti di scuole, su 
proposte provenienti da agenzie formative, USR per la Sicilia, MI. 
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Piano di formazione del personale ATA

CORSI IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Descrizione dell'attività di 
formazione

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- ambientali

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

CORSI IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Descrizione dell'attività di 
formazione

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- ambientali

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

PRIVACY
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Descrizione dell'attività di 
formazione

Corsi e incontri sul nuovo Regolamento sulla Privacy

Destinatari DSGA

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

PRIVACY E TRANSIZIONE DIGITALE

Descrizione dell'attività di 
formazione

Corsi e incontri riguardo il Regolamento sulla Privacy. 
Formazione relativa alla digitalizzazione amministrativa.

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Approfondimento

La formazione, ritenuta necessaria e strategica per il miglioramento della scuola, è rivolta a tutto il personale ATA e 
prevede attività di aggiornamento funzionali all’attuazione dell’autonomia e alla crescita professionale nell’ambito 

della riorganizzazione e digitalizzazione dei servizi amministrativi, tecnici e generali.  
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