
         

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus   

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A   

Avviso Prot. 59369 del 19/04/2024:  

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

 
• Al personale della scuola 

• All’Albo Pretorio della scuola 

• Al sito web – Sezione Amministrazione Trasparente 

• Al Fascicolo PON-FSE 
 

 
Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali nell’ambito del progetto PN FSE+ “Mare 
profumo di mare”. 
Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-168. 
CUP: H54D24000940007 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento degli incarichi individuali 
(a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del Progetto PN FSE+ “Mare profumo di mare” - Codice: 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-168 - CUP: H54D24000940007 di seguito specificati: 

Prog. Ruolo N° unità da reclutare 

1 Modulo “Sveliamo i nostri sogni bis” 
Esperto Istruttore Vela 

1 

2 Modulo “Sveliamo i nostri sogni bis” 

Tutor 
1 

 
2.           Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di: 

Prog. Ruolo Compiti 

 

 

 

1 

 
Modulo “Sveliamo i nostri sogni bis” 

Esperto Istruttore Vela 

 

L’Esperto ha come compito essenziale quello di condurre 
le attività formative nel rispetto dell’impianto progettuale 
elaborato dalla scuola. 
L’Esperto, in particolare, ha il compito di: 
-progettare in modo dettagliato i percorsi formativi, 
indicando strategie metodologiche, attività, contenuti, 
secondo le tematiche previste dal Progetto; 
-collaborare con il tutor nei modi indicati dal Dirigente 
Scolastico; 
-tenere gli incontri formativi sulla tematica oggetto 
dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla 
scuola; 
-coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni 
del gruppo; 
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-compilare il report finale ed eventuale altra 
documentazione del percorso, compresi eventuali 
questionari proposti dal MIUR. 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Modulo “Sveliamo i nostri sogni bis” 

Tutor 

Il Tutor ha come compito essenziale quello di collaborare 
con l’esperto nella conduzione delle attività del progetto. 
Il Tutor, in particolare: 
-Affianca l’esperto durante gli incontri formativi, secondo 
il calendario stabilito; 
-Cura che nel registro vengano annotate le presenze e le 
firme dei partecipanti e la propria, l’orario di inizio e fine 
dell’intervento; 
-Cura l’immissione dei dati nella piattaforma informatica, 
per la parte di sua competenza; 
-Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero 
dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello 
standard previsto; 
-Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli 
iscritti in caso di assenza ingiustificata. 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

i. Siano personale interno all’I.C. Gesualdo Bufalino; 

ii. Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

iii. Siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Articolo 3 – Criteri di selezione e modalità di attribuzione dell’incarico 

1. Gli Esperti e i Tutor saranno nominati fra tutte le istanze pervenute da parte del personale interno all’istituzione 

scolastica “G. Bufalino”, in base ad una attestazione redatta dal Dirigente scolastico. In ottemperanza al 

Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, così come 

approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione e la relativa tabella di valutazione sono quelli indicati 

negli Allegati B e C. 

2. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’albo on-line dell’Istituto. L’Istituto provvederà a contattare 

direttamente i candidati collocati utilmente in graduatoria. In caso di rinuncia da parte degli Esperti e i Tutor 

individuati, destinatari dell'incarico, si procederà mediante lo scorrimento della graduatoria. 

3. L’attribuzione di ogni incarico avverrà regolarmente anche in presenza di un solo curriculum pervenuto.  

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data del conferimento dell’incarico e fino al 31/12/2025, durata 

massima. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 

pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale 

e comunitaria di riferimento.  

 



Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito come segue: 

Progr. Ruolo 
N° unità da 

reclutare 

N° ore 

previste 

Compenso orario 

(lordo Stato) 

1 
Modulo “Sveliamo i nostri sogni bis” 

Esperto Istruttore Vela 
1 30 Euro 70,00 

2 
Modulo “Sveliamo i nostri sogni bis” 

Tutor 
1 

 

30 

 

 

Euro 30,00 

 

Il compenso spettante, erogato nel limite massimo previsto dal finanziamento stesso, sarà assoggettato alle 

ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro 

effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10,00 

del 15/05/2025, a mezzo mail all’indirizzo rgic80500q@istruzione.it. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 

partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 

con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003, i dati richiesti da1 presente Avviso 

saranno utilizzati esclusivamente per le finalità previste dallo stesso e saranno conservati per il periodo di tempo 

necessario per i1 conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati con modalità atte a garantire la 

sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto spettante all’interessato. Il conferimento dei dati è 

obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda, 

nonché agli adempimenti conseguenti connessi alla procedura.  

Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Dirigente Scolastico dell’I.C. Gesualdo Bufalino.  

Articolo 10 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il Dirigente 

Scolastico dell’I.C. Gesualdo Bufalino e-mail istituzionale rgic80500q@istruzione.it, numero di telefono 0932/729113. 
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Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://amministrazionetrasparente.org/pagina-pubblica/RGIC80500Q/amministrazione-

trasparente/progetto/e0e3f89a-7086-454a-87f4-af9230c2ce00 e all’albo pretorio. 

Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

165/2001.  

Articolo 13 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 

norme vigenti.  

 
                                                                                                                   firmato digitalmente dal 

           Dirigente Scolastico 
                   (Prof.ssa Romina Bellina) 
 

Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione per Esperto/Tutor. 

• All. B: Tabella valutazione titoli Esperto. 

• All. C: Tabella valutazione titoli Tutor. 
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Allegato A 

MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO/TUTOR 

   Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo “G. Bufalino” 

PEDALINO 

 

Il/La sottoscritto/a…………………………..……………………………………………………………………nato/a …………….…………… 

il …………………………………….... codice fiscale …………………………………………………….……………………………………........ 

residente a ……………………………………………………………………… (cap) ……………………. (provincia) ………….............. 

via ……………………………………………………………………………………………………………………………..…. n. …..…………………. 

tel. ………………………….. cell. ……………………………………e-mail ………………………….………………………….………………… 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli per la stipula di un contratto, nell’ambito del 

Progetto " PN FSE+ “Mare profumo di mare” - Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-168, in qualità di: 

 Esperto    

 Tutor    

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite 

per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia; 

DICHIARA 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. _______ del 

_____________ e, nello specifico, di:  

i. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________; 

ii. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 
n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: 

• Curriculum vitae in formato europeo contenente esclusivamente i titoli e le esperienze valutabili ai fini della 

selezione ed indicati nell’apposita tabella di valutazione 

• Fotocopia di ogni altro documento valido ai fini della selezione. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che la scuola può utilizzare i dati contenuti nella autocertificazione 

esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione (Regolamento UE 2016/679 e 

del D. Lgs. n. 196/2003). 

DATA, …………………………….               FIRMA 

         ________________________  



Allegato B 

Criteri e Tabella valutazione titoli ed esperienze 

 

ESPERTO 

 

Titoli valutabili Autovalutazione Valutazione della commissione 

Laurea, diplomi e/o altri titoli 

accademici attinenti al percorso 

formativo prescelto; Punti 5  

  

Altri titoli specifici afferenti la tipologia 

di intervento (abilitazioni, master-60cfu, 

corsi di perfezionamento); 

 Punti 3 per ogni titolo 

  

Attestati corsi di formazione 

sull’argomento del modulo formativo 

(durata non inferiore a n.25 ore);  

Punti 1 per ogni attestato 

  

Competenze informatiche certificate; - 

Punti 1 per ogni titolo 

     

Esperienze professionali attinenti ai 

contenuti e agli obiettivi del modulo 

formativo in questione (conduzione, in 

qualità di Esperto, di progetti PON – 

POR – PNRR- PN - Progetti a carico del 

FIS) 

Punti 2 per ogni modulo formativo 

  

 

TOTALE 

  

 

Data ___________      Firma _______________________ 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato C 

Criteri e Tabella valutazione titoli ed esperienze 

 

TUTOR  

 

Titoli valutabili Autovalutazione Valutazione della commissione 

Possesso E.C.D.L. - Punti 3   

Competenze informatiche certificate di 

grado elevato - Punti 2 per ogni titolo 

fino ad un massimo di 4 punti 

  

Esperienze pregresse di tutoraggio 

documentate nel settore dei progetti 

PON/PNRR/PN 

Punti 2 per ogni modulo formativo (max 

8 punti) 

  

Esperienze pregresse di tutoraggio 

documentate in altre tipologie di 

progetti Punti 2 per ogni modulo 

formativo (max 6 punti) 

  

TOTALE   

 

Data ___________      Firma _______________________ 
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